Bestemmelser for Civil Luftfart

BL 5-46

Bestemmelser om forretningsorden for Arbejdsmiljg-

radet for luftfart

Udgave 2, 21. december 2010

I medfer af § 40 i, stk. 3, i lov om luftfart,
jf. lovbekendtggrelse nr. 731 af 21. juni
2007, fastseetter Trafikstyrelsen herved efter
bemyndigelse fra Transportministeriet, jf.
bekendtggrelse nr. 110 af 3. februar 2009
om Statens Luftfartsveesens opgaver og
befgjelser, om kundggrelse af de af luft-
fartsveesenet fastsatte forskrifter og om
klageadgang, folgende:

1. Referencedokumenter

1.1 Lov om ligestilling af kvinder og
meend, jf. lovbekendtggrelse nr. 1095 af 19.
september 2007 med senere andringer.

1.2 Det dokument, der er naevnt i pkt.
1.1, findes pa Retsinformations hjemmeside
www.retsinformation.dk.

2. Formal og opgaver

2.1 Arbejdsmiljgradet for luftfart har til
formal at give arbejdsmarkedets parter
medindflydelse pa indsatsen for et sikkert
og sundt arbejdsmiljg for beseetningsmed-
lemmer under tjeneste pa luftfartgj.

2.2 Arbejdsmiljgradet har felgende
opgaver:

a. Arbejdsmiljgradet kan stille forslag
til nye eller sendrede regler vedrg-
rende arbejdsmiljg.

b. Arbejdsmiljgrddet kan medvirke
ved udarbejdelse af og skal udtale

sig om forslag til nye eller sendrede
regler vedrgrende arbejdsmiljg.

C. Arbejdsmiljgradet kan pa eget initi-
ativ tage spgrgsmal op, som har
betydning for arbejdsmiljget for de
flyvende beseetninger.

d. Arbejdsmiljgradet kan behandle de
enkelte sager, som foreleegges for
Arbejdsmiljgradet af transportmini-
steren eller af Trafikstyrelsen.

3. Sammensaetning

3.1 Arbejdsmiljgradet bestar af

a. en uvildig formand,

b. 4 repraesentanter for de ansatte

besaetningsmedlemmer og

C. 4 repreesentanter for arbejdsgiver-
ne.
3.2 Formand beskikkes af transportmi-

nisteren. Medlemmer (repraesentanter) og
stedfortreedere beskikkes af transportmini-
steren efter indstilling fra bergrte organisa-
tioner for en periode af 3 ar. For hver re-
preesentant indstiller organisationerne en
stedfortreeder.

3.2.1 For sa vidt angar medlemmer, ind-
beretter Trafikstyrelsen i overensstemmelse
med ligestillingslovens 8§ 8-10 den pa-
teenkte sammenseetning af radet for Lige-
stillingsafdelingen (Ministeriet for Ligesti-
ling), inden beskikkelse finder sted.

BL 5-46 / Udg. 2 /21.12.2010/ 1

Traf:kst yrelsen

Danish Transport Authority



3.3 Udnaevnelse af nye medlemmer og
stedfortraedere i lgbet af 3-arsperioden
geelder for den resterende del af perioden.

3.4 Trafikstyrelsen og Arbejdstilsynet
deltager i Arbejdsmiljgradets mgder hver
med en repraesentant uden stemmeret.

4. Forretningsgang

4.1 Arbejdsmiljgrddet holder mgde 3
gange arligt og i @vrigt efter formandens
bestemmelse. P& arets sidste ordinsere mg-
de fastseettes det kommende ars mader.

4.2 Indkaldelse til mgde og dagsorden
skal udsendes 4 uger fgr mgdet. Arbejds-
papirer til brug for mgdet skal fremsendes
senest 2 uger for mgdet.

4.3 Anmodning om optagelse af punk-
ter p4 dagsordenen skal ske inden 5 uger
far mgdet.

4.4 En tilleegsdagsorden kan udsendes
senest 5 arbejdsdage fgr magdet. Sager, der
er optaget pa en tilleegsdagsorden, kan af
ethvert medlem begeeres udsat.

4.5 Formanden leder mgderne.

4.6 En sag kan udseettes, hvis der er
enighed om det.

4.7 Arbejdsmiljgradet kan efter behov
indhente erkleeringer eller udtalelser fra
sagkyndige.

4.8 Arbejdsmiljgradets sekretariats-
funktionen varetages af Trafikstyrelsen.

4.9 Sekretariatsfunktionen har fglgen-

de opgaver:

a. Indkaldelse af punkter til dagsor-
den,

b. udsendelse af dagsorden,

C. udarbejdelse og udsendelse af re-

ferat fra mgder samt

d. bistand til formanden med gvrige
opgaver.

4.10 Arbejdsmiljgradet skal have eget
brevpapir, som anvendes i forbindelse med
varetagelse af sekretariatsfunktionen.

4.11 Brug af e-mail skal anvendes, sa
vidt det er muligt.

4.12  Arbejdsmiljgradets adresse er:

Arbejdsmiljgradet for Luftfart
Trafikstyrelsen

Carsten Niebuhrs Gade 43
1577 Kgbenhavn V

E-mail: info@trafikstyrelsen.dk

4.13 Stedfortreedere skal have tilsendt
dagsorden, mgdereferater og andre ar-
bejdspapirer til brug for arbejdet.

4.14 Arbejdsmiljgradet sgger enighed i
rddets indstillinger. Kan enighed ikke
op-nas, skal parternes og formandens
stand-punkter fremga af indstillingen. Hvis
sagen giver seerlig anledning til det, skal
syns-punkter fremsat af eventuelle
tilforordnede  tekniske og leegelige
sagkyndige ogsad fremga af indstillingen.

4.15 Medlemmerne kan forlange, at Ar-
bejdsmiljgradet afgiver en indstilling i en
sag, hvis 1/3 af medlemmerne gnsker det.

4.16  Afstemninger i Arbejdsmiljgradet
eller i dets udvalg, jf. pkt. 5.1, anvendes i
procedurespgrgsmal. Ved afstemning traef-
fes beslutning ved almindeligt
stemmefler-tal. Ved stemmelighed ggr
formandens stemme udslaget. |
tvivistilfeelde afger for-manden, om der
foreligger et procedure-spgrgsmal.

4.17 Formanden skal sikre, at Ar-
bejdsmiljgradets indstillinger er udfserdiget
i overensstemmelse med de trufne beslut-
ninger, og underskriver indstillinger og
af-ggrelser pa Arbejdsmiljgradets vegne.

4.18 Der udarbejdes et beslutningsrefe-
rat efter hvert mgde i Arbejdsmiljgradet, jf.
pkt. 4.9, litra c.

4.19  Arbejdsmiljgradet udarbejder en
arlig beretning om radets arbejde.
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5. Udvalg

51 Arbejdsmiljgrddet kan nedsaette
arbejdsudvalg og udpege medlemmer til
disse ogsa uden for Arbejdsmiljgradets
medlemskreds.

5.2 Udvalgene skal veere repraesenta-
tivt sammensat og kan om ngdvendigt til-
kalde seerligt sagkyndige. Arbejdsmiljgra-
dets formand udpeger formand for arbejds-
udvalg og kan fastsasette en frist for arbej-
dets feerdiggarelse.

5.3 Udvalgsarbejdet afsluttes med en
skriftlig beretning til Arbejdsmiljgradet.

6. Andre bestemmelser

6.1 Arbejdsmiljgradets medlemmer,
tilforordnede, sekreteren, udvalgsmed-
lemmer og sagkyndige i udvalgsarbejdet
har tavshedspligt efter forvaltningsloven.

6.2 Formanden ggr opmeerksom pa,
hvis der er tavshedspligt i en sag.

7. Ikrafttreeden

7.1 Denne BL traeder i kraft den 1. ja-
nuar 2011.

7.2 Samtidig opheeves BL 5-46, 1. ud-
gave af 16. december 2002.

Trafikstyrelsen, den 21. december 2010

Keld Ludvigsen

/ Per Veingberg
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