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1. Indledning

Den 11. november 2024 tradte bekendtggrelse nr. 1135 af 30. oktober 2024 for Feergerne om
udvidet baggrundskontrol og sikkerhedsgodkendelse af personer, som har funktioner inden for
luftfartssikkerhed (security) i kraft.

Formalet med den nye bekendtggrelse er at deemme op for truslen fra insidere mod luftfarten
ved at fastseette regler for gennemfgrelse af udvidet baggrundskontrol af personer med
arbejde indenfor luftfartssecurity og tilknyttet flyvninger til eller fra lufthavne pa Faergerne,
som er omfattet af One-Stop-Security (0SS).

Den nye bekendtggrelse for Feergerne om udvidet baggrundskontrol og sikkerhedsgodkendelse
gennemfgrer og supplerer EU-reglerne om baggrundskontrol, som fastsat i EU-forordning
2015/1998 af 15. november 2015 om detaljerede foranstaltninger til gennemfgrelse af de
feelles grundlaeggende normer for luftfartssikkerhed.

Gennemfgrelse af EU-reguleringen er en forudsaetning for at opnad og opretholde OSS-status,
for de lufthavne, der opererer herefter.

Derudover indeholder vejledningen beskrivelse af de naermere procedurer for
sikkerhedsgodkendelse p& Feergerne af personer, der har funktioner inden for
luftfartssikkerhed (security).

Vejledningen har til formal at fungere som et praktisk redskab for de luftfartsenheder, der er
ansvarlige for, at der foretages baggrundskontrol eller sikkerhedsgodkendelse af personer
tilknyttet flyvninger til og fra feergske Iufthavne.

1.1. Hvad er nyt?
De nye regler for baggrundskontrol pa Faergerne betyder, at personer ansat i lufthavne
omfattet af OSS skal gennemga en udvidet baggrundskontrol.

Herved forstds ID- og CV-kontrol, kontrol af strafferegisteroplysninger i alle personens
bopaelslande for mindst de foregdende fem ar samt kontrol af efterretningsoplysninger og
andre relevante oplysninger, som myndighederne er i besiddelse af og, som de vurderer kan
ggre det betaenkeligt at give en person adgang til securitybeskyttede dele af en lufthavn, et
luftfartgj, eller beskyttet fragt, forsyninger og leverancer.

Det vil fortsat veere op til arbejdsgiver at foretage ID- og CV-kontrollen.

Kontrollen af strafferegister- og efterretningsoplysninger gennemfgres af Midt- og Vestjyllands
Politi i Danmark.

Den udvidede baggrundskontrol skal gentages med jeevne mellemrum, som ikke overstiger 12
maneder.

Midt- og Vestjyllands Politi kan tilbagekalde en afggrelse om baggrundskontrol, hvis det
vurderes, at en person ikke langere kan gennemga en baggrundskontrol med et
tilfredsstillende resultat i godkendelsesperioden.



2. Udvidet baggrundskontrol
En udvidet baggrundskontrol gaelder for personer tilknyttet flyvninger til eller fra lufthavne pa
Faergerne, som er omfattet af OSS.

En udvidet baggrundskontrol skal:

— Fastsld en persons identitet pd grundlag af dokumentation (ID-kontrol),

- Omfatte personens beskzeftigelse, uddannelse og eventuelle afbrydelser i mindst de
foregdende fem &r (CV-kontrol)

— Omfatte strafferegisteroplysninger i alle personens bopzelslande for mindst de
foregdende fem ar

- Omfatte efterretninger og andre relevante oplysninger, som de kompetente nationale
myndigheder rdder over, og som efter deres vurdering kan vaere relevante for en
persons egnethed til at arbejde i en funktion, som kraever en udvidet baggrundskontrol

Den udvidede baggrundskontrol bestar af to faser. I den fgrste fase foretager arbejdsgiveren
ID- og CV-kontrol af personen. I den anden fase foretager Midt- og Vestjyllands Politi i
Danmark kontrol af strafferegister- og efterretningsoplysninger.

Alle fire elementer af baggrundskontrollen skal kunne gennemfgres med et tilfredsstillende
resultat. Det betyder, at alle elementerne i den udvidet baggrundskontrol skal kunne afsluttes
pa en sadan made, at disse til enhver tid giver den ngdvendige garanti for en persons
palidelighed.

2.1. Hvem skal gennemgd en udvidet baggrundskontrol?
De personer, som skal gennemga en udvidet baggrundskontrol, er:

— Personer, der anseettes til at gennemfgre eller vaere ansvarlige for gennemfgrelsen af
screening, adgangskontrol eller anden sikkerhedskontrol i et security-beskyttet omrade

— personer med generelt ansvar pa nationalt eller lokalt plan for at sikre, at et
sikkerhedsprogram og dets gennemfgrelse opfylder alle retlige bestemmelser
(sikkerhedschefer)

— instruktgrer som omhandlet i kapitel 11.5 i bilaget til Kommissionens
gennemfgrelsesforordning 2015/1998

— EU-luftfartssikkerhedsvalidatorer som omhandlet i kapitel 11.6 i bilaget til
Kommissionens gennemfgrelsesforordning 2015/1998

— Personer, som anseettes til at gennemfgre eller vaere ansvarlige for at gennemfgre
screening, adgangskontrol eller anden sikkerhedskontrol andre steder end i et security-
beskyttet omrade

— Personer, der har uledsaget adgang til luftfragt og luftpost, luftfartsselskabers post og
materialer, forsyninger til flyvningen og lufthavnsleverancer, som den pdkraevede
sikkerhedskontrol er udfgrt for

— Personer med administratorrettigheder eller uovervaget og ubegraenset adgang til
kritiske informations- og kommunikationsteknologisystemer og data, der anvendes til
civile luftfartssikkerhedsformdl som omhandlet 13. udgave af NASP, del 1, afsnit 1.7
om cybersecurity

— Enhver person, der i gvrigt skal have udstedt et lufthavns-id-kort

— Enhver person, der i gvrigt skal have udstedt et besaetnings-id-kort



Arbejdsgiver skal vurdere, om personen skal baggrundskontrolleres eller sikkerhedsgodkendes.

I de tilfselde, hvor der er krav om bade udvidet baggrundskontrol og sikkerhedsgodkendelse af
den samme person, traeder sikkerhedsgodkendelsen i stedet for den del af
baggrundskontrollen, der vedrgrer kontrol af strafferegister- og efterretningsoplysninger.

Arbejdsgiver skal i sddanne tilfaelde fortsat gennemfgre ID-kontrol og CV-kontrol men ikke
ansgge Midt- og Vestjyllands Politi om kontrol af strafferegister- og efterretningsoplysninger.

Se afsnit 7 om samspillet mellem udvidet baggrundskontrol og sikkerhedsgodkendelse.

2.2. ID- og CV-kontrol

Den fgrste fase i en udvidet baggrundskontrol er at foretage en ID- og CV-kontrol af den
person, der skal pabegynde en uddannelse eller besidde en jobfunktion, der forudseetter, at
vedkommende har gennemgaet en udvidet baggrundskontrol med et tilfredsstillende resultat.

Denne del af baggrundskontrollen er arbejdsgiverens ansvar.

Bade ID- og CV-kontrollen skal vaere gennemgadet med et tilfredsstillende resultat, for der kan
indsendes en ansggning til Midt- og Vestjyllands Politi om den sidste del af
baggrundskontrollen.

2.2.1. ID-kontrol

En ID-kontrol bestar i, at arbejdsgiveren fastsldr den pagaeldende persons identitet ved at se
relevant dokumentation herfor.

2.2.2. Dokumenter til brug for ID-kontrol

Dokumentationen til brug for ID-kontrollen skal bestd af kopier af dokumenter udstedt af en
national myndighed, der indeholder et billede, sdsom kgrekort eller pas mv.

Kun hvor sddan billedlegitimation af saglige grunde ikke kan fremskaffes, kan anden
dokumentation, sdsom fgdsels- eller ddbsattest mv. accepteres. Dog skal ansgger i et sadant
tilfzelde kunne fremvise mindst to typer af alternativ dokumentation.

2.2.3. Gentagelse af ID-kontrollen

ID-kontrollen skal gentages med jeevne mellemrum, der ikke overstiger 12 maneder.

Hvis der er tale om en person i en virksomhed, som har veeret ansat igennem en §rraekke, kan
ID-kontrollen foretages ved blot at tjekke i allerede eksisterende journaler, at den er foretaget
pa ansaettelsestidspunktet.

2.2.4. CV-kontrol

CV-kontrollen skal ligeledes foretages af arbejdsgiver som et led i ansaettelsesprocessen, hvor
personen har mulighed for at forelaegge arbejdsgiveren skriftlig dokumentation for sin



forudgdende beskaeftigelse, og hvor arbejdsgiveren har mulighed for at supplere det skriftlige
materiale med en interviewfase.

En CV-kontrol bestar af en tilbundsgdende undersggelse af en persons uddannelses- og
ansaettelsesmaessige forhold. Kontrollen skal som minimum g& fem ar tilbage i tid, og den skal
vedrgre samtlige uddannelses- og anseettelsesmaessige forhold i denne periode med angivelse
af start- og slutdatoer.

Formalet er, at arbejdsgiveren ved ansaettelsesprocessens afslutning har tilvejebragt et klart
billede af personens opholdssteder og aktiviteter i de foregdende fem 3r.

Med henblik p& at kunne verificere ansggerens uddannelses- og ansaettelsesmaessige forhold,
skal personen udarbejde et detaljeret CV, der giver det fulde overblik over ansggerens
beskaeftigelsesforhold, uddannelsesforhold og andre aktiviteter.

Dokumentationen til bekreeftelse af oplysningerne i CV’et kan i de fleste tilfeelde leveres af
personen selv.

Dokumentationen kan bl.a. besta af:

— Diplomer, certifikater og uddannelsesbeviser

- Referencer, udtalelser og eventuelle anbefalinger fra tidligere arbejdsgivere, der
konkret bekraefter ansaettelsesperioden

- Lgnsedler fra tidligere arbejdsgivere

- Bankudtrak, der kan tjene til at dokumentere Ignindkomst fra tidligere
anszettelsesforhold, betaling for rejseudgifter og udlandsophold mv.

CV'et udger altsa ikke i sig selv tilstreekkelig dokumentation for de angivne beskaeftigelser.

Den supplerende dokumentation er ngdvendig. Hvis personen ikke kan fremvise supplerende
dokumentation, skal medarbejderens aktiviteter kunne verificeres i forbindelse med
ansaettelsessamtalen pd en sadan made, at arbejdsgiver fgler sig betrygget i, at de angivne
aktiviteter har fundet sted.

Arbejdsgiver kan ogsa foretage verifikationen, f.eks. ved e-mail eller telefonisk kontakt til
tidligere arbejdsgiver.

Ved sddan verifikation, skal der udarbejdes dokumentation, der som minimum indeholder
fglgende oplysninger:

— Dato for kontakten
— Navn p3 virksomhed og kontaktperson
- Bekreeftelse af ansaettelsesforholdet og perioden

Der skal foretages en efterprgvning af alle oplysninger i CV'et vedrgrende ansaettelses- og
uddannelsesmaessige forhold i de foregdende fem &r. Stikprgvevis kontrol er ikke tilstraekkelig.



Arbejdsgiveren skal derfor foretage en efterprgvning for savel ansaettelses- og
uddannelsessted, som for de af personen oplyste ansaettelses- og uddannelsesperioder.

2.2.5. Huller eller afbrydelser i CV'et

Alle afbrydelser i uddannelses- og anseettelsesforhold over 28 dage, bortset fra den almindelig
arlige ferie, skal kunne pavises og dokumenteres, dvs. perioder pa mere end 28 dage, hvor
personen ikke bruger sin tid pd at studere eller arbejde. S&danne perioder kan eksempelvis
opsta i forbindelse med barsels- eller plejeoriov.

Arbejdsgiver skal sikre, at eventuelle afbrydelser kan dokumenteres, eksempelvis ved fgdsels-
eller dgdsattester, som kan fremvises til arbejdsgiver.

Det er vigtigt, at man som arbejdsgiver vurderer og forholder sig konkret til, om
vedkommende person har sadanne huller i CV'et pa@ mere end 28 dage, uanset om personen i
perioden har faet Ignudbetalinger eller ej.

Huller i CV’et pa mindre end 28 dage behgver ikke at blive undersggt neermere.

2.2.6. Gentagelse af CV-kontrollen

CV-kontrollen skal ligesom ID-kontrollen gentages med jaevne mellemrum, der ikke overstiger
12 maneder.

Hvis en person eksempelvis gennemgar en baggrundskontrol den 1. juli 2022, skal
vedkommende kunne dokumentere sine uddannelses- og anszettelsesmaessige forhold for
perioden 1. juli 2017 - 30. juni 2022. I eksemplet vil CV-kontrollen vaere geeldende indtil 30.
juni 2023. Det betyder desuden, at den nzeste CV-kontrol skal foretages senest den 1. juli
2023, og den skal deekke de foregdende fem ar (perioden 1. juli 2018 - 30. juni 2022).

Da dokumentationen fra de fgrste CV-kontrol er gemt og opbevaret, er den reelle periode, der
skal kontrolleres 1. juli 2022 - 30. juni 2023. De foreg@ende fire &r kan kontrolleres ved at
tjekke i allerede eksisterende journaler eller ved at HR-afdelingen bekrzaefter, at personen har
veeret kontinuerligt ansat gennem de seneste 12 méneder.

2.2.7. Dokumentation for ID- og CV-kontrol og dokumentation for gentagelse

Det er ngdvendigt, at arbejdsgiver kan dokumentere at have udfgrt og gentaget ID- og CV-
kontrol af enhver person, der efter securityreglerne skal gennemga en baggrundskontrol for at
kunne udfgre en given funktion.

Arbejdsgiveren skal opbevare dokumentation for personens identitet samt oplysninger om
personens beskaeftigelse, uddannelse og eventuelle afbrydelser i de foregdende fem ar.

Dokumentationen skal opbevares for alle personer igennem hele ansaettelsesperioden, og den
skal kunne ggres tilgeengelig i forbindelse med tilsyn fra Trafikstyrelsen eller EU-
Kommissionen.



Derudover skal dokumentationen vaere tilgaengelig i forbindelse med arbejdsgiverens egen
interne kvalitetskontrol.

2.3. Kontrol af strafferegister- og efterretningsoplysninger for personer bosiddende p§
Feerperne

Den anden fase i en udvidet baggrundskontrol bestdr af en kontrol af strafferegister- og
efterretningsoplysninger.

Det er Midt- og Vestjyllands Politi i Danmark, der indhenter strafferegisteroplysninger fra alle
bopaelslande for mindst de foregaende fem ar.

Ved et bopzelsland forstds ethvert land, hvori personen har haft bopzael i mindst seks maneder
uden afbrydelse.

Midt- og Vestjyllands Politi er ligeledes i denne fase ansvarlig for at indhente
efterretningsoplysninger om personen, som myndighederne matte vaere i besiddelse af.

Kontrol af strafferegister- og efterretningsoplysninger skal ligesom ID- og CV-kontrollen
gentages med jeevne mellemrum, der ikke overstiger 12 maneder.

Ansggningen om gentagelse af kontrollen af strafferegister- og efterretningsoplysninger skal
indgives til Midt- og Vestjyllands Politi senest otte uger inden udlgbet af den senest
gennemfgrte udvidede baggrundskontrol.

2.4. Ansggningsproces

N&r arbejdsgiveren har gennemfgrt en ID- og CV-kontrol med et tilfredsstillende resultat, skal
arbejdsgiveren indsende en ansggning til Midt- og Vestjyllands Politi, s& de kan foretage den
del af baggrundskontrollen, der vedrgrer kontrol af strafferegister- og efterretningsoplysninger
og andre relevante oplysninger, som politiet matte vaere i besiddelse af.

Ved ansg@gning til Midt- og Vestjyllands Politi skal der anvendes en blanket, som findes pa
politiets hjemmeside: www.politi.dk.

Der er 3 mulige ansggningsmader;

Hvis ansgger har MitID eller hvis en lokal digital signatur-metode er koblet til eID, kan
der ansgges elektronisk via blanketlgsningen pa politiets hjemmeside.

- Hvis ansgger ikke har mulighed for at logge ind digitalt, kan der ansgges elektronisk via
e-rekruttering. Her kan forudfyldte ansggningsblanketter, samtykkeerklzeringer og
eventuelle bilag (PDF’er) uploades. Det indsendte kan herefter modtages i PAC.

- Ansggning kan fremsendes med almindelig post.

Hvis det er arbejdsgiveren, der sgger om en udvidet baggrundskontrol af en person, skal der
indtastes en raekke oplysninger om denne, herunder navn, adresse, evt. cpr-nummer m.v.
Dernaest skal arbejdsgiveren indhente personens underskrift pd, at de oplysninger, som
virksomheden har indtastet, er korrekte.


http://www.politi.dk/

Sagsbehandlingen hos Midt- og Vestjyllands Politi forudsaetter, at politikredsen har modtaget
samtykke fra personen.

Hvis det er personen selv, der ansgger om udvidet baggrundskontrol, skal der indtastes en
reekke oplysninger om virksomheden, herunder cvr-nummer, adresse, kontaktoplysninger mv.

Derudover skal der indhentes en digital underskrift fra virksomheden p3a, at de indtastede
oplysninger er korrekte.

Hvis personen evt. har haft bopael i udlandet, skal det oplyses, om der er foretaget udvidet
baggrundskontrol i et andet EU/EFTA land, og i givet fald hvilket.

Det er muligt at uploade straffeattester fra andre bopaelslande, men det er ikke et krav.

Hvis personen ikke har MitID, skal vedkommende indsende et skriftligt samtykke i form af en
samtykkeerklaering, som kan findes pa Midt- og Vestjyllands Politis hjemmeside, og som kan
uploades til ansggningen. Hvis personen ikke har et cpr-nummer, skal der vedlaegges en kopi
af gyldig personlegitimation.

Sagsbehandlingen hos Midt- og Vestjyllands Politi forudsaetter, at politikredsen har modtaget
samtykke fra personen.

2.5. Politiets rolle

N&r Midt- og Vestjyllands Politi har modtaget arbejdsgiverens ansggning om kontrol af
strafferegister- og efterretningsoplysninger af en person, pabegynder Midt- og Vestjyllands
Politi kontrollen af strafferegister- og efterretningsoplysninger.

Det sker ved opslag i strafferegisteret og andre relevante registre.

Midt- og Vestjyllands Politi vil ogsd i samarbejde med Politiets Efterretningstjeneste (PET)
undersgge, om myndighederne er i besiddelse af efterretningsoplysninger og lignende, der kan
have betydning for vurderingen af, om personen kan gennemga en udvidet baggrundskontrol
med et tilfredsstillende resultat.

Nar Midt- og Vestjyllands Politi har sammenholdt og vurderet de oplysninger, som indhentes i
forbindelse med ansggningen, traeffer Midt- og Vestjyllands Politi afggrelse om, hvorvidt
personen kan gennemfgre baggrundskontrollen med et tilfredsstillende resultat.

Afggrelsen fra Midt- og Vestjyllands Politi skal opbevares under hele anseettelsesforholdet.
Hvis hverken Midt- og Vestjyllands Politi eller personen selv har mulighed for at indhente
strafferegisteroplysninger fra alle bopzelslande i de foregdende fem &r, kan personen ikke

gennemga en udvidet baggrundskontrol med et tilfredsstillende resultat.

I en sddan situation kan vedkommende ikke udfgre en jobfunktion, der kraever forudg%ende
gennemfgrt baggrundskontrol.



2.5.1. Tilbagekaldelse af baggrundskontrol

Det er vigtigt at vaere opmaerksom p3, at Midt- og Vestjyllands Politi kan tilbagekalde en
afggrelse om udvidet baggrundskontrol, hvis det vurderes, at en person ikke laengere kan
gennemga en baggrundskontrol med et tilfredsstillende resultat.

En afggrelse om udvidet baggrundskontrol kan f.eks. tilbagekaldes, hvis der i
godkendelsesperioden bliver registeret forhold i strafferegisteret eller andre
efterretningsoplysninger, der har betydning for vurderingen af, om personen kan gennemga en
udvidet baggrundskontrol med et tilfredsstillende resultat.

2.6. Sagsbehandlingstider hos Midt- og Vestjyllands Politi

Sagsbehandlingstiden for en ansggning om en udvidet baggrundskontrol er som udgangspunkt
21 dage under forudsaetning af, at ansggningen er fyldestggrende, og der ikke er saerlige
forhold, som skal undersgges eller afklares.

2.7. Udvidet baggrundskontrol af personer bosiddende uden for Fergerne
Der skal ligeledes udfgres en baggrundskontrol af personer, der har bopal uden for Faergerne,
efter den faergske bekendtggrelse.

N&r arbejdsgiveren har gennemfgrt en ID- og CV-kontrol med et tilfredsstillende resultat, skal
arbejdsgiveren indsende en ansggning til Midt- og Vestjyllands Politi om at foretage den del af
baggrundskontrollen, der vedrgrer kontrol af strafferegister- og efterretningsoplysninger og
andre relevante oplysninger, som myndighederne matte veere i besiddelse af.

Kontrollen af ID- og CV-oplysninger skal ligesom kontrol af strafferegister- og
efterretningsoplysninger gentages med jeevne mellemrum, der ikke overstiger 12 maneder.

Safremt der er personer, der bade udfgrer opgaver for en luftfartsenhed beliggende pa
Feergerne og i Danmark, skal disse personer gennemga en udvidet baggrundskontrol efter
begge bekendtggrelser.

I praksis betyder det, at arbejdsgiver skal indgive ansggning om arbejdstager til Midt- og
Vestjyllands Politi efter begge bekendtggrelser.

En tilfredsstillende udvidet baggrundskontrol foretaget efter de danske regler for udvidet
baggrundskontrol kan saledes ikke overfgres og udggre en tilfredsstillende udvidet
baggrundskontrol efter de faergske regler for udvidet baggrundskontrol pa Faergerne.

Midt- og Vestjyllands Politi kan vejlede om politiets sagsbehandling i det konkrete tilfaelde,
hvor en person skal gennemgd en udvidet baggrundskontrol efter begge bekendtggrelser.

2.7.1. Lufthavns-id-kort og besatnings-id-kort p8 grundlag af en udvidet
baggrundskontrol udfgrt i et andet EU-land eller EFTA-land

En udvidet baggrundskontrol gennemfgrt i et andet EU-land eller et EFTA-land kan
anerkendes, safremt den opfylder kravet om kontrol af strafferegisteroplysninger i
bopzelslandet.

Den myndighed, der har staet for kontrollen i bopaelslandet, skal skriftligt bekraefte den
udvidede baggrundskontrol over for Midt- og Vestjyllands Politi.
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Baseret pa oplysningerne fra den udenlandske myndighed kan Midt- og Vestjyllands Politi
herefter meddele, at baggrundskontrollen er gennemfgrt med et tilfredsstillende resultat for sa
vidt angar strafferegister- og efterretningsoplysninger.

Gyldighedsperioden for anerkendelsen af en udenlandsk gennemfgrt udvidet baggrundskontrol
afhaenger til dels af hvornar baggrundskontrollen er udfgrt og dels af, hvorvidt der anvendes
Igbende kontrol eller gentagelse af baggrundskontrollen med jaeevhe mellemrum. Midt- og
Vestjyllands Politi vil angive gyldighedsperioden i sin afggrelse.

Arbejdsgiveren skal stadig udfgre ID- og CV-kontrol, nar der er udfgrt en udvidet
baggrundskontrol i et andet EU-land eller et EFTA-land.

2.7.2. Hvad sker der, hvis Midt- og Vestjyllands Politi ikke kan indhente
strafferegisteroplysninger fra udlandet?

Hvis det ikke er muligt for Midt- og Vestjyllands Politi at indhente strafferegisteroplysninger fra
et eller flere af ansggerens bopaelslande i de foregdende fem ar, har ansggeren mulighed for
selv at fremskaffe de pakraevede oplysninger.

Hvis hverken Midt- og Vestjyllands Politi eller personen selv har mulighed for at indhente
strafferegisteroplysninger fra alle bopaelslande i de foregdende fem &r, kan personen ikke
gennemga en udvidet baggrundskontrol med et tilfredsstillende resultat.

I en sddan situation kan vedkommende ikke udfgre en jobfunktion, der kreever forudgdende
gennemfgrt baggrundskontrol.

2.7.3. Troveerdighedsbedgmmelse af privatindhentede oplysninger

Midt- og Vestjyllands Politi er forpligtet til at vurdere trovaerdigheden af de
strafferegisteroplysninger, som en person selv har indhentet fra andre bopaelslande. Denne
trovaerdighedsvurdering kan bl.a. understgttes ved, at Midt- og Vestjyllands Politi indhenter
bemaerkninger fra relevante myndigheder, ambassader mv. fra bopaelslandene.

Hvis Midt- og Vestjyllands Politi efter en konkret vurdering ikke finder de privat indhentede
strafferegisteroplysninger troveerdige, kan personen ikke gennemga en udvidet
baggrundskontrol med et tilfredsstillende resultat, og personen kan derfor ikke pabegynde en
uddannelse eller besidde en jobfunktion, der kraever forudgdende gennemfgrt
baggrundskontrol.

2.7.4. Hvorn8r kan udenlandske strafferegisteroplysninger sendes til Midt- og
Vestjyllands Politi?

Det er relevant at skelne mellem to forskellige situationer ved vurderingen af, hvorvidt man
med fordel kan sende udenlandske strafferegisteroplysninger med ansggningen til Midt- og
Vestjyllands Politi.
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3.7.4.1. Strafferegisteroplysninger fra EU- og EFTA-lande

Midt- og Vestjyllands Politi har mulighed for at anmode om oplysninger fra det europaiske
strafferegister ECRIS (European Criminal Record Information System). Sdledes er det ikke
ngdvendigt at fremsende strafferegisteroplysninger fra andre EU-lande og EFTA-lande.

I nogle tilfeelde er det ikke muligt for Midt- og Vestjyllands Politi at indhente
strafferegisteroplysninger fra et eller flere af ansggerens bopzaelslande i de foregdende fem &r
via ECRIS. Ansggeren har mulighed for selv at fremskaffe de pakraevede oplysninger, jf. afsnit
2.7.2.

Det er muligt i ansggningsprocessen at fremsende sddanne oplysninger til Midt- og
Vestjyllands Politi og henset til, at sagsbehandlingstiden er laengere end de vanlige 21
hverdage, nar Midt- og Vestjyllands Politi skal treekke oplysninger fra ECRIS, kan det efter en
konkret vurdering veere en fordel.

3.7.4.2. Strafferegisteroplysninger fra tredjelande uden for EU/EFTA

Midt- og Vestjyllands Politi har ikke p& nuveaerende tidspunkt mulighed for at kunne traekke
oplysninger fra et internationalt strafferegister.

Hvis en person har haft bopael i et tredjeland, kan det derfor vaere en fordel at fremsende
privat indhentede strafferegisteroplysninger til Midt- og Vestjyllands Politi sammen med sin
ansggning, da det vil veere vanskeligere for Midt- og Vestjyllands Politi at indhente
oplysningerne, ligesom sagsbehandlingstiden ma forventes at vaere betydeligt forlaenget.

2.8. Seerligt om baggrundskontrol af personer med adgang til kritiske systemer og

data
Virksomheder skal sikre, at personer med administratorrettigheder eller uovervaget og
ubegraenset adgang til kritiske it-systemer og data inden for civil luftfartssikkerhed (security)
har gennemg&et en udvidet baggrundskontrol.

Med personer med uovervaget og ubegraenset adgang forstas personer, der har lignende
adgang til de kritiske it-systemer og data, som en person med administratorrettigheder.

P& baggrund af en risikovurdering skal arbejdsgiveren gennemfgre sikkerhedsforanstaltninger
til sikring af kritiske it-systemer og data.

En sddan sikkerhedsforanstaltning kan eksempelvis bestd i baggrundskontrol af andre
persongrupper end de, der er naevnt ovenfor. Det kan vaere tilfaeldet, hvis risikovurderingen
fastslar, at det er ngdvendigt at baggrundskontrollere hardware udbydere, leverandgrer af nye
systemer under levering og installation (tredjeparter) mv., for at beskytte visse kritiske it-
systemer.

Det er den pagaeldende virksomheds ansvar, at der udfgres baggrundskontrol af de relevante

persongrupper, bade de, der er udtrykkeligt oplistet i reglerne for cybersikkerhed, samt
eventuelle tredjeparter.
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2.9. Baggrundskontrol af andre tredjeparter

Det er ikke en ualmindelig situation, at en virksomhed, der beskaeftiger sig med luftfart, har
personer beskaeftiget pa lufthavnens eller virksomhedens lokalitet, som ikke er en del af
lufthavnens/virksomhedens fastansatte personale.

Disse personer kan kategoriseres som tredjeparter, og det kan f.eks. dreje sig om
butikspersonale, kgkkenpersonale, leverandgrer af leverancer og forsyninger til lufthavnen,
renggringspersonale, hdndvaerkere, sikkerhedsvagter, vikarer og lignende.

Virksomheden er ikke arbejdsgiver for disse personer, selvom personerne udfgrer
arbejdsopgaver pa virksomhedens lokalitet.

Det er heller ikke en ualmindelig situation, at reglerne eller forholdene i gvrigt begrunder, at
sadanne tredjeparter skal baggrundskontrolleres. Det kan f.eks. vaere tilfeeldet, nar en
fragtagent anvender sikkerhedsvagter fra et vagtfirma, og sikkerhedsvagten pa den made
opnar uledsaget adgang til sikkerhedskontrolleret fragt og post.

Det kan ogsa veere tilfaeldet, hvis en flymekaniker skal opholde sig pa lufthavnens airside
omrade for at udfgre reparationsopgaver pa et luftfartgj i laengere tid end et gaestekort tillader,
og at vedkommende derfor har brug for et lufthavns-id-kort.

Det er vigtigt at veere opmaerksom p3, at det til enhver tid vil vaere virksomhedens ansvar at
sikre, at de pageeldende tredjeparter har gennemgaet en udvidet baggrundskontrol, far
tredjeparten pabegynder relevante uddannelse og/eller arbejdsfunktioner pad virksomhedens
lokalitet.

2.10. Overgangsregel

Baggrundskontroller der efter de tidligere regler er gennemfgrt inden den 11. november 2024,
vil fortsat veaere gyldige, indtil de udigber eller senest indtil den 20. december 2024, alt efter
hvilken dato, der kommer fgrst.

2.11. Afmelding til Midt- og Vestjyllands Politi

Der pahviler arbejdsgiveren et ansvar for at sikre, at der foretages afmelding til Midt- og
Vestjyllands Politi, ndr en person, der er baggrundskontrolleret, ophgrer i sin funktion og ikke
laengere har brug for at vaere baggrundskontrolleret.

Afmelding skal foretages af arbejdsgiveren senest ved udgangen af den efterfslgende maned
fra personen er stoppet, og kan ske pa@ www.politi.dk. En virksomhed kan anmode om ophgr
for op til 10 personer ad gangen. Der kraeves ikke medsignatur for personen ved ophar.

N&r arbejdsgiver har foretaget afmelding, sendes der automatisk en kvittering til
arbejdsgiveren, som det er muligt at downloade, sdledes at det kan dokumenteres, at der er
sket rettidig afmelding.

3. Uddelegering af ID- og CV-kontrol
Reglerne om baggrundskontrol giver mulighed for, at man som arbejdsgiver kan uddelegere
den del af baggrundskontrollen, der vedrgrer ID- og CV-kontrol.

13


http://www.politi.dk/

Det bemaerkes, at den del af den udvidede baggrundskontrol, der vedrgrer kontrol af
strafferegister- og efterretningsoplysninger alene kan foretages af Midt- og Vestjyllands Politi.

Selvom ID- og CV-kontrollen kan uddelegeres til en anden virksomhed, kan ansvaret herfor
ikke uddelegeres. Det vil til enhver tid vaere den uddelegerende luftfartsenheds ansvar, at
baggrundskontrollen er gennemfgrt med et tilfredsstillende resultat, fgr personen pabegynder
relevant uddannelse eller jobfunktion.

Det betyder med andre ord, at det er den uddelegerende virksomhed, der kan idgmmes
strafansvar, hvis ikke reglerne om baggrundskontrol efterleves.

3.1. Hvorn8r kan uddelegering vaere en fordel?

Uddelegering af ID- og CV-kontrol kan vaere en fordel, ndr den person, der skal have en
udvidet baggrundskontrol, ikke er ansat af luftfartsenheden, men derimod er ansat i en anden
virksomhed, som luftfartsenheden har kontraheret med i relation til arbejdsopgaver udfgrt pa
enhedens omrade, eksempelvis ved brug af vikar- og vagtbureauer.

I sddanne tilfaelde er f.eks. butikskaeden, cafeejeren, handvaerkerfirmaet, vikar- eller
vagtbureauet arbejdsgiver for personen og altsa ikke luftfartsenheden.

Det vil det oftest veere neerliggende, at det er arbejdsgiveren, der foretager ID- og CV-kontrol
af egne faste medarbejdere i stedet for lufthavnsenheden.

3.2. Hvilke forhold skal den uddelegerende virksomhed vaere opmeaerksom p&?

Der er en raekke forhold, som den uddelegerende virksomhed skal veere opmaerksom p3,
herunder:

— Huvilke aftaler, der skal vaere pa plads mellem den virksomhed, der uddelegerer ID- og
CV-kontrollen, og den virksomhed, som skal udfgre den pd vegne af den uddelegerende
virksomhed

— Hvordan afmelding af baggrundskontrol til Midt- og Vestjyllands Politi skal forlgbe

- Hvem, der i praksis har til opgave at sikre, at baggrundskontrollen er gennemfgrt med
et tilfredsstillende resultat

— Hvordan der fgres kvalitetskontrol med udfgrelsen af ID- og CV-kontrol, som den
uddelegerende virksomhed er ngdt til at tage hgjde for

3.3. Hvilke aftaler/betingelser skal vaere p§ plads?
Uddelegering af ID- og CV-kontrol kreever et kontraktforhold mellem den uddelegerende
luftfartsenhed og den virksomhed, der pd vegne af luftfartsenheden skal udfgre ID- og CV-

kontrol.

Det vil ogsa kraeve, at aftalen er indarbejdet i luftfartsenhedens kvalitetskontrolprogram.
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Forhold, som med fordel kan behandles i en sddan aftale, vedrgrer:

— Den retlige ramme, herunder henvisninger til de relevante regler om baggrundskontrol
— Den praktiske udfgrelse af baggrundskontrol
— Procedurebeskrivelser

3.4. Afmelding

Hvis ID- og CV-kontrol uddelegeres til en anden virksomhed, er det ngdvendigt, at den anden
virksomhed har udarbejdet procedurer til sikring af afmelding af baggrundskontrol til Midt- og
Vestjyllands Politi.

Det er den uddelegerende Iuftfartsenheds ansvar at sikre, at sddanne procedurer er
implementeret i den virksomhed, der udfgrer ID- og CV-kontrol pd vegne af den
uddelegerende Iuftfartsenhed.

3.5. System til sikring af intern kvalitetskontrol

Hvis luftfartsenheden veelger at uddelegere den del af baggrundskontrollen, der vedrgrer ID-
og CV-kontrol til en anden virksomhed, er det et krav, at luftfartsenheden udfgrer
kvalitetskontrol med den uddelegerede opgave.

Der skal sdledes foreligge et system til sikring af kvalitetskontrollen, ligesom
kvalitetskontrollen skal dokumenteres og kunne fremvises ved tilsyn af luftfartsenheden.

4. Lufthavns-id-kort
Reglerne om baggrundskontrol har en afledt indflydelse pa praksis for udstedelse af lufthavns-
id-kort.

4.1. Gyldighedsperiode for lufthavns-id-kort
Det er en forudsaetning for at fa udstedt et lufthavns-id-kort, at personen har kunnet
gennemga en udvidet baggrundskontrol med et tilfredsstillende resultat.

Et lufthavns-id-kort udstedes for en periode pa hgjst fem &r, og ID- og CV-kontrollen skal
foretages minimum hver 12. maned. Der er ikke noget indbyrdes uforeneligt heri, idet et
lufthavns-id-kort ikke behgver at blive fornyet hver gang ID- og CV-kontrollen fornyes.

Der skal imidlertid vaere et system pa plads i lufthavnens kvalitetskontrolprogram, sdledes at
det gjeblikkeligt opfanges, hvis en person ikke laengere kan gennemga en baggrundskontrol
med et tilfredsstillende resultat, og derfor ikke lsengere ma vaere i besiddelse af et gyldigt
lufthavns-id-kort.

4.2. Offentlige myndigheder og lufthavns-id-kort

Personer ansat ved forskellige offentlige myndigheder kan have et dokumenteret behov for
jeevnlig adgang til lufthavnens airside omrade eller securitybeskyttede omrdde, som f.eks.
medarbejdere fra Feergernes Politi, Naviair og toldmyndighederne, som udfgrer en del af deres
jobfunktion p& lufthavnens omrade.
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Disse personer skal have en adgangshjemmel i form af et lufthavns-id-kort. Den pagaeldende
myndighed er udelukkende ansvarlig for gennemfgrelsen af ID- og CV-kontrollen, mens kontrol
af strafferegister- og efterretningsoplysninger foretages af Midt- og Vestjyllands Politi.

I langt de fleste tilfaelde vil den relevante myndighed imidlertid sikkerhedsgodkende disse
personer. I denne situation viger reglerne om baggrundskontrol for kravet om
sikkerhedsgodkendelse for sd vidt angdr den del, der vedrgrer kontrol af strafferegister - og
efterretningsoplysninger.

Det er saledes ikke lufthavnens ansvar at foretage ID- og CV-tjek af disse personer og heller
ikke ansgge Midt- og Vestjyllands Politi om kontrol af strafferegister - og
efterretningsoplysninger.

I forbindelse med udstedelse af ID-kort til lufthavnen, er det dog lufthavnens ansvar at sikre,
at den pageeldende myndighed har gennemfgrt ID- og CV-kontrol samt at der enten er
gennemfart kontrol af strafferegister - og efterretningsoplysninger hos Midt- og Vestjyllands
Politi eller sikkerhedsgodkendelse hos Faergernes Landsstyre.

7. Sikkerhedsgodkendelse

For at udfgre en reekke funktioner inden for luftfartssecurity, herunder eftersyn af passager,
bagage og fragt der kraever adgang til klassificerede informationer, forudszettes en
sikkerhedsgodkendelse.

Det er Faergernes Landsstyre, der som sikkerhedsgodkendende myndighed p& Feergerne,
behandler og traeffer afggrelse i ansggning om sikkerhedsgodkendelse og udsteder
sikkerhedsgodkendelsen.

7.1. Hvem skal sikkerhedsgodkendes?

I bekendtggrelse nr. 1135 af 30. oktober 2024 for Feergerne om udvidet baggrundskontrol og
sikkerhedsgodkendelse af personer, som har funktioner inden for luftfartssikkerhed (security),
indeholder § 17 en oversigt over, hvilke personer der skal sikkerhedsgodkendes.

For lufthavne gaelder det bl.a. securitymedarbejdere, der udfgrer sikkerhedskontrol af
personer, hdndbagage, bagage og medbragte genstande, securitymedarbejdere, der udfgrer
adgangskontrol, patruljering, overvagning eller kgretgjseftersyn og securitymedarbejdere, der
foretager screening eller kontrol af forsyninger til lufthavnen.

Kravet som sikkerhedsgodkendelse gaelder derudover sikkerhedschefer, stedfortraadere herfor
og medlemmer af en evt. sikkerhedsledelse, samt for personer der i gvrigt har adgang til
klassificeret information i f.eks. NASP eller lufthavnens sikkerhedsplan.

For luftfartsselskaber gaelder kravet om sikkerhedsgodkendelse for sikkerhedschefer og
stedfortraedere, samt for personer der i gvrigt har adgang til klassificeret information i f.eks.
NASP eller lufthavnens sikkerhedsplan.

For sikkerhedsgodkendte fragtagenter, der udfgrer screening af luftfragt og -post gzelder
kravet om sikkerhedsgodkendelse personer, der udfgrer screening af luftfragt og -pos, samt
sikkerhedsansvarlige og stedfortraedere herfor.

For enheder, der udfgrer screening af forsyninger til flyvningen eller af luftfartsselskabers post
og materialer gaelder kravet om sikkerhedsgodkendelse personer, der udfgrer screening af
forsyninger til flyvningen eller af luftfartsselskabers post og materialer, sikkerhedsansvarlige
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og stedfortraedere herfor, samt for personer der i gvrigt har adgang til klassificeret information
i f.eks. NASP eller lufthavnens sikkerhedsplan.

For sikkerhedsgodkendte leverandgrer geelder kravet om sikkerhedsgodkendelse for
sikkerhedsansvarlige og stedfortraedere herfor, samt for personer, der har adgang til
klassificeret information i f.eks. NASP eller lufthavnens sikkerhedsplan.

7.2. Hvordan sgges om en sikkerhedsgodkendelse?

Det er arbejdsgiveren der er ansvarlig for, at der bliver ansggt om en sikkerhedsgodkendelse
for de personer, der har et arbejdsbetinget behov herfor.

Naermere vejledning om ansggningsproces ved ansggning om sikkerhedsgodkendelse kan fas
hos Feergernes Landsstyre

7.3. Oplysninger, der bor gives til ansggere inden ansggning om en sikkerhedsgodkendelse

Som arbejdsgiver er det vigtigt allerede i starten af ansaettelsesprocessen at vejlede om, hvad
en sikkerhedsgodkendelse indebaerer, herunder foretagelse af en sikkerhedsundersggelse. Det
skal ske for, at medarbejderne forstdr hvordan og hvorfor, deres forhold bliver undersggt, men
ogsa for at oplyse om det, der fglger med at veere sikkerhedsgodkendt.

Det er ubehageligt for alle parter, hvis en person ikke kan blive sikkerhedsgodkendt og derfor
anbefales det, at Det kan give ikke mindst kommende medarbejdere en mulighed for at
treekke en ansggning tilbage, hvis den pdgaeldende person efter vejledningen vurderer, at
vedkommende ikke vil kunne sikkerhedsgodkendes.

7.4.N8r en person er sikkerhedsgodkendt
En sikkerhedsgodkendelse har en gyldighed i 10 &r og kan evt. fornyes herefter.

Nar en person er sikkerhedsgodkendt af Faergernes Landsstyre, skal vedkommende fortsat
Isbende opfylde betingelserne for en sikkerhedsgodkendelse.

Feergernes Landsstyre kan traeffe afggrelse om tilbagekaldelse af en sikkerhedsgodkendelse,
hvis der i godkendelsesperioden bliver registeret forhold i strafferegisteret eller andre
efterretningsoplysninger, der har betydning for personens sikkerhedsgodkendelse.

7.5. Ny aegtefeelle, registreret partner, samlever, fast kaereste eller samboende

Hvis en person, der er sikkerhedsgodkendt, far en ny aegtefzelle, registreret partner, samlever,
fast keereste eller samboende, skal dette meddeles Faergernes Landsstyre.

Dette geelder ligeledes for hjemmeboende bgrn, som fylder 18 ar.

Feergernes Landsstyre skal kun informeres, ndr der kommer nye naertstdende til i kredsen
omkring en sikkerhedsgodkendt person. I tilfeelde af skilsmisse, samlivsophar, ophgr af fast
keeresteforhold eller fraflytning af samboende skal Feergernes Landsstyre ikke informeres.

En aegtefzelles, registreret partners, samlevers, fast karestes eller samboendens forhold vil
kunne fgre til, at der bliver givet afslag pa en sikkerhedsgodkendelse.

I forbindelse med lovovertraedelser vil der dog skulle betydeligt mere til i form af
overtraedelsernes og straffens alvorlighed, fgr det fgrer til afslag pa en sikkerhedsgodkendelse.
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7.6. Tidshorisont

I forbindelse med sikkerhedsundersggelsen, vil der indga oplysninger i strafferegisteret om
lovovertraedelser, som er begdet, eller for hvilke der er afsonet straf inklusive prgvetid, inden
for de seneste 10 ar.

I nogle tilfaelde kan der indga oplysninger, der er mere end 10 ar gamle.
7.8. Jobskifte og mulighed for overfgrsel af sikkerhedsgodkendelsen til en anden arbejdsgiver

Hvis en person, der allerede er sikkerhedsgodkendt af Faergernes Landsstyre, skifter til et
andet arbejde, der ogsa forudsaetter en sikkerhedsgodkendelse, er der mulighed for at fa
sikkerhedsgodkendelsen overfgrt til den nye arbejdsgiver.

Hvis en person anseettes inden i en luftfartsenhed og hidtil har vaeret sikkerhedsgodkendt af en
anden myndighed, f.eks. Feergernes Politi, kan sikkerhedsgodkendelsen ikke overfgres. I
sadanne situationer skal der indgives en ny ansggning til Feergernes Landsstyre om
sikkerhedsgodkendelse.

Det er ligeledes en forudsaetning for at f& overfgrt en sikkerhedsgodkendelse til en anden
arbejdsgiver, at det ngdvendige godkendelsesniveau er det samme eller lavere end det
hidtidige godkendelsesniveau.

En person, der er sikkerhedsgodkendt til et givent niveau, kan sdledes overfgres til samme
eller lavere niveau, men vedkommende kan ikke overfgres fra et lavere niveau til et hgjere
niveau.

7.9. Ophgr med arbejde, der forudseetter en sikkerhedsgodkendelse

Hvis en person ophgrer med den jobfunktion, der betgd, at den pagaeldende skulle
sikkerhedsgodkendes, skal arbejdsgiveren give besked herom til Feergernes Landsstyre,
hvorefter sikkerhedsgodkendelsen vil blive afmeldt.

Der skal ogsa gives besked om ophgr til Feergernes Landsstyre, hvis personen fortsaetter sin
ansaettelse hos arbejdsgiveren, men blot ikke lzengere har arbejde eller funktioner, der ggr det
ngdvendigt at veere sikkerhedsgodkendt.

Det er ikke en mulighed at beholde sin sikkerhedsgodkendelse ved ophgr af det arbejde. Det
geelder ogsa, hvis personen sgger andet og lignende arbejde.

N&r en sikkerhedsgodkendelse er blevet afmeldt til Feergernes Landsstyre, kraever det en ny
ansggning, hvis den pdgaeldende person igen far behov for at blive sikkerhedsgodkendt.

8. Samspillet mellem udvidet baggrundskontrol og sikkerhedsgodkendelse
Sikkerhedsgodkendelse og baggrundskontrol (uanset type) er forskellige typer af
undersggelser af en persons egnethed til enten at blive bekendt med klassificerede
informationer eller egnethed til at besidde en saerlig jobfunktion.

Bade en sikkerhedsgodkendelse og en baggrundskontrol involverer en politimassig kontrol af
en persons fortid og en kontrol af relevante oplysninger, som myndighederne matte veaere i
besiddelse af.

En person kan derfor ikke vaere bade sikkerhedsgodkendt og underlagt Midt- og Vestjyllands
politis kontrol af strafferegister - og efterretningsoplysninger i forbindelse med gennemfgrelsen
af den udvidede baggrundskontrol. Hvis en person, der er udvidet baggrundskontrolleret,
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efterfglgende sikkerhedsgodkendes af Feergernes Landsstyre, skal arbejdsgiveren give
meddelelse til Midt- og Vestjyllands politi herom.

8.1. Treeder en sikkerhedsgodkendelse i stedet for en baggrundskontrol?

Visse persongrupper kan bade vaere omfattet af kravet om baggrundskontrol og
sikkerhedsgodkendelse.

Det er f.eks. tilfeeldet for de personer i lufthavne omfattet af OSS, der udfgrer
sikkerhedskontrol af passagerer og handbagage.

En sikkerhedsgodkendelse er mere dybdegdende end en baggrundskontrol, bl.a. fordi
undersggelsen af strafferegister- og efterretningsoplysningerne vedrgrer de foregdende ti ar i
modsaetning til baggrundskontrollens foregdende fem ar.

Det er vaesentligt i den sammenhaeng, at arbejdsgiver forsat er ansvarlig for at gennemfgre
CV- og ID-kontrol i forbindelse med baggrundskontrollen, men at sikkerhedsgodkendelsen vil
traede i stedet for kontrollen af strafferegisteroplysninger og evt. efterretningsoplysninger.

8.2.  Skift fra sikkerhedsgodkendelse til baggrundskontrol

Hvis en person, der er sikkerhedsgodkendt, ikke lzengere har behov for sin
sikkerhedsgodkendelse, skal vedkommendes arbejdsgiver give meddelelse til Feergernes
Landsstyre, som herefter vil afmelde personens sikkerhedsgodkendelse.

Hvis personen i stedet for skal varetage en ny jobfunktion, der kraever at vedkommende
gennemgar en udvidet baggrundskontrol, skal arbejdsgiver pdbegynde processen ved at
indsende en ansg@gning til Midt- og Vestjyllands Politi om kontrol af strafferegister - og
efterretningsoplysninger, nar arbejdsgiveren har foretaget ID- og CV-kontrol.

8.3.  Skift fra baggrundskontrol til sikkerhedsgodkendelse

Hvis en person, der har gennemgaet en udvidet baggrundskontrol, ikke lsengere har behov for
at veere baggrundskontrolleret, skal vedkommendes arbejdsgiver give meddelelse til Midt- og
Vestjyllands Politi og herefter vil personen blive afmeldt.

Hvis personen i stedet for skal varetage en ny funktion, der kraever at vedkommende
gennemgar en sikkerhedsgodkendelse, skal arbejdsgiver pdbegynde processen ved at
indsende en ans@gning til Feergernes Landsstyre, ndr arbejdsgiveren har foretaget ID- og CV-
kontrol.

9. Gaestekort
Lufthavne har mulighed for at udstede geeste-lufthavns-id-kort med en maksimal gyldighed pa
21 dage inden for en periode pd 12 maneder.

Det er ikke muligt at forleenge gyldigheden af et gaeste-lufthavns-id-kort ud over de 21 dage.

Hvis en person har brug for adgang til lufthavnens airside-omrade eller til det
securitybeskyttede omrade i laengere tid end 21 dage, skal lufthavnen i stedet for udstede et
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almindeligt lufthavns-id-kort med dertil hgrende krav om, at personen forud for udstedelse har
gennemgaet en baggrundskontrol med et tilfredsstillende resultat.

Hvis lufthavnen sdledes har udstedt et gaeste-lufthavns-id-kort til eksempelvis en
flymekaniker, som skal vedligeholde et luftfartgj og derfor skal faerdes i lufthavnens
afspaerrede omrade, og det ma forventes at arbejdet vil straekke sig ud over 21 dage, bgr
lufthavnen hurtigst muligt igangsaette en baggrundskontrol af vedkommende flymekaniker ved
at foretage ID- og CV-kontrol af vedkommende flymekaniker, og derefter anmode Midt- og
Vestjyllands Politi om at foretage kontrol af strafferegisteroplysninger og evt.
efterretningsoplysninger.
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