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Indledning

Trafik- og Byggestyrelsen har i forbindelse med udgivelsen af en ny og
forenklet udgave af bekendtggrelse om arbejdsmiljgforhold for
besaetningsmedlemmer under tjeneste pa luftfartgj og for deres arbejdsgivere
fundet det hensigtsmeaessigt at udgive denne supplerende vejledning. Dette
gores i et forsgg pa at hjeelpe brugerne til en lettere tilgang til lovgrundlaget.

| forbindelse med udgivelsen af den nye bekendtggrelse har det lovteknisk
vist sig ngdvendigt ogsa at udgive saerlige bekendtggrelser pa
luftfartsomradet som faglgende:

e Bekendtggrelse om arbejde med stoffer og materialer pa

luftfartsomradet.

e Bekendtggrelse om graensevaerdier for stoffer og materialer pa
luftfartsomradet.

¢ Bekendtggrelse om biologiske agenser og arbejdsmiljg pa
luftfartsomradet.

e Bekendtggrelse om foranstaltninger til forebyggelse af kreeftrisikoen
ved arbejde med stoffer og materialer pa luftfartsomradet.

« Bekendtggrelse om brug af personlige veernemidler pa
luftfartsomradet.

I den hidtidige geeldende bekendtggrelse nr. 918 af 18. november 2003 har
der pa disse omrader vaeret en henvisning i kapitel 9 til Arbejdstilsynets
aktuelle bekendtggrelser. Dette er ikke tilstreekkeligt leengere, hvorfor Trafik-
og Byggestyrelsen nu har egne bekendtggrelser pa de nseevnte omrader. Det
er dog vigtigt at pointere her, at substandsmaessigt er de nye bekendtggarelser
identiske med Arbejdstilsynets geeldende regler.

Det skal bemeerkes, at denne vejledning primeaert deekker bekendtggrelse om
arbejdsmiljg for besaetningsmedlemmer under tjeneste pa luftfartgj og for
deres arbejdsgivere. De 5 nye bekendtggrelser er kort omtalt sidst i denne
vejledning.

Denne vejledning er ikke bindende for virksomheden,
arbejdsmiljgorganisationen eller andre, men beskriver, hvordan reglerne i
arbejdsmiljgbekendtggrelsen kan opfyldes, saledes at intentionerne med
indholdet i bekendtggrelsen efterleves. Endvidere har vejledningen til formal
at beskrive de geeldende regler pa omradet. Vaelger virksomheden at opfylde
bekendtggrelsen efter andre metoder eller retningslinjer end dem, der er
angivet i vejledningen, skal formal og intentionerne med indholdet i
bekendtggrelsen naturligvis fortsat efterleves.

Malgruppen for denne vejledning er arbejdsgivere, eventuelle arbejdsledere
og ansatte i virksomheder inden for luftfart, som er forpligtet til at
samarbejde om arbejdsmiljget.

Vejledningen er opbygget, sa den fglger kapitlerne i bekendtggrelse om
arbejdsmiljgforhold for besaetningsmedlemmer under tjeneste pa luftfartgj og
for deres arbejdsgivere.
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Kapitel 1. Definitioner

Definitionerne viderefgres fra den hidtidige bekendtggrelse nr. 918 af 18.
november 2003 om arbejdsmiljgforhold for beseetningsmedlemmer under
tjeneste pa luftfartgj og for deres arbejdsgivere.

Kapitel 2. Anvendelsesomrade

Som det fremgar af kapitlet, omhandler reglerne tjeneste om bord pa civile
luftfartgjer. Det vil med andre ord sige, at militeere flyvninger og tjeneste om
bord pa militeere luftfartgjer ikke er omfattet af bekendtggrelsen.

Det skal endvidere understreges, at de bessetningsmedlemmer, der er
omfattet af bekendtggrelsen, er bessetningsmedlemmer (deltids- som
fuldtidsansatte), som er indehavere af et certifikat udstedt eller godkendt af
Trafik- og Byggestyrelsen.

Kapitel 3. Generelt

Betegnelser

| forbindelse med en revision af den generelle arbejdsmiljglovgivning i 2010
a&ndredes betegnelserne sikkerhedsrepraesentant og
sikkerhedsorganisation/udvalg til arbejdsmiljgrepraesentant og
arbejdsmiljgorganisation/udvalg. Disse betegnelser benyttes derfor ogsa i
Trafik- og Byggestyrelsens nye bekendtggrelser om arbejdsmiljg.
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Arbejdsmiljgarbejdet bygger pa samarbejde

Som det fremgar af bekendtggrelsen, varetages arbejdsmiljgarbejdet gennem
samarbejde mellem arbejdsgivere og de ansatte besaetningsmedlemmer.
Samarbejde er nggleordet i alt arbejdsmiljgarbejde og altafggrende for at
opna et sikkerheds- og sundhedsmeessigt godt arbejdsmiljg.

Det medfgrer, at forpligtelserne, der fglger af bekendtggrelsen, derfor
pahviler bade arbejdsgivere, eventuelle arbejdsledere og de ansatte
beseetningsmedlemmer.

Arbejdsmiljgopgaverne i virksomheden opdeles i dag oftest i henholdsvis de
strategiske og operationelle arbejdsmiljgopgaver. Med de strategiske menes
de overordnede, planleeggende, fremadrettede og koordinerende opgaver,
mens der med de operationelle menes de daglige opgaver.

Til de strategiske og dermed overordnede opgaver for
arbejdsmiljgorganisationen hgrer eksempelvis:

e Planlaegning, ledelse og koordinering af virksomhedens samarbejde om
sikkerhed og sundhed.

e Gennemfarelse af den arlige arbejdsmiljgdraftelse.

e Deltagelse i udarbejdelsen af virksomhedens arbejdspladsvurdering.

e At tilsikre, at arsagerne til ulykker, forgiftning og sundhedsskader samt
tillgb hertil undersgges, samt sikre, at der indfgres foranstaltninger,
der hindrer gentagelse.

e At radgive arbejdsgiveren om lgsning af sikkerheds- og
sundhedsmaessige spgrgsmal og om, hvordan arbejdsmiljget
integreres i virksomhedens ledelse og daglige drift.

e At radgive arbejdsgiveren om virksomhedens
kompetenceudviklingsplan.

e At opstille principper for tilstreekkelig og ngdvendig opleering og
instruktion, at fa tilpasset arbejdsforholdene pa virksomheden efter de
ansatte bessetningsmedlemmers behov, samt sgrge for, at der til
stadighed fares kontrol med overholdelse af instruktionerne.

Til de operationelle og dagligdags opgaver for arbejdsmiljgorganisationen
hgrer eksempelvis:

¢ Varetagelse af og deltagelse i aktiviteter til beskyttelse af de ansatte
bessetningsmedlemmer og til forebyggelse af risici.

o Deltagelse i planleegningen af sikkerheds- og sundhedsarbejdet.

o Kontrol af at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt
fuldt forsvarlige.
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e Deltagelse i undersggelse af ulykker, forgiftninger og sundhedsskader
samt anmelde dem til arbejdsgiveren eller dennes repraesentant.

e Kontrol af, at der gives effektiv oplaering og instruktion, som er
tilpasset de ansatte bessetningsmedlemmers behov.

e Pavirke det enkelte besaetningsmedlem til en adfeerd, der fremmer
egen og andres sikkerhed og sundhed.

¢ Virke som kontaktled mellem de ansatte bessetningsmedlemmer og
arbejdsmiljgorganisationen.

Samarbejdet skal skabe rammerne for lgsningen af bade de strategiske og
operationelle arbejdsmiljgopgaver i virksomheden.

Ekstern sagkyndig bestand

I virksomheden kan der fra tid til anden opsta arbejdsmiljgopgaver, der er af
en stgrrelse eller karakter, som ggr, at det vurderes, at der er behov for at
sgge ekstern sagkyndig bistand eksempelvis fra en arbejdsmiljgkonsulent. Det
kan fx veere i forbindelse med stgjproblemer, hvor virksomheden typisk ikke
selv rader over den forngdne ekspertise pa omradet. Henvender en
arbejdsgiver sig til en kompetent sagkundskab uden for virksomheden,
fritager dette dog ikke arbejdsgiveren for ansvar, som pahviler vedkommende
i henhold til bekendtggrelsen.

Opstar der et sddant behov for ekstern bistand til lgsning af sikkerheds- og

sundhedsspgrgsmal, bgr arbejdsmiljgorganisationen hgres, inden henvendelse
finder sted.

Kapitel 4. Planleegning og tilrettelaeggelse
af arbejdet
Kapitlet indeholder to vigtige elementer, hvor det ene omhandler planleegning

og tilretteleeggelse af arbejdet, og det andet vedrgrer
arbejdspladsvurderingen (APV).
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Planlaegning og tilrettelaeggelse

Overordnet set er det afggrende, at arbejdet planlaegges og tilretteleegges
saledes, at de samlede pavirkninger i arbejdsmiljget hverken pa kort eller
lang sigt forringer de ansatte bessetningsmedlemmers sikkerhed eller
sundhed.

Arbejder et bessetningsmedlem alene ved en arbejdsproces, og kan dette
medfare en seerlig fare for den pageeldende, er det vigtigt, at arbejdet
tilrettelaegges sdledes, at denne fare kan imgdegds. Kan faren ikke imgdegas,
ma besesetningsmedlemmet ikke arbejde alene. Tilsvarende méa adgang til
omrader, hvor der er saerlig fare, kun gives til besaetningsmedlemmer, der
har modtaget passende instruktion.

Arbejdspladsvurdering

> Z
G zesocess

APV’en er ikke bare en forpligtelse, som virksomheden har i forhold til
arbejdsmiljglovgivningen. APV’en er at betragte som den veerktgjskasse,
virksomheden kan bruge til at seette sit arbejde med arbejdsmiljget i system,
og som kan bidrage veesentligt til et godt arbejdsmiljga.

Der er en reekke dokumenterede fordele for virksomheden i at have et godt
arbejdsmiljg, idet det kan medfgre:
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e faerre omkostninger som fglge af ulykker og erhvervsbetingede
lidelser,

¢ mindre sygefraveer,

e mindre udskiftning blandt medarbejderne og

e gget arbejdsgleede, motivation og produktivitet

Det er veesentligt at understrege, at virksomheden selv kan veelge de metoder
og redskaber, som den vil benytte til at gennemfgre APV’en for deres
arbejdsplads.

Pa Trafik- og Byggestyrelsens og BAR Transport’'s hjemmesider kan der
indhentes inspiration til gennemfarelse af APV-arbejdet.

Trafik- og Byggestyrelsen skal ikke godkende APV’en, men fgrer tilsyn med,
at virksomheden gennemfgrer APV-processen i overensstemmelse med
geeldende lovgivning.

| kapitlet neevnes kravene til en skriftlig APV samt tilgeengeligheden af
samme. P& baggrund af den udarbejdede APV traeffer arbejdsgiveren de
ngdvendige foranstaltninger og iveerksaetter disse, inden arbejdet
pabegyndes. | bilag 1 angives retningslinjer for, hvad en APV bgr indeholde.

For at sikre, at alle arbejdsmiljgforhold belyses ved udarbejdelsen af en APV,
er det vigtigt, at arbejdsgiveren sgrger for, at virksomhedens
arbejdsmiljgorganisation inddrages og deltager i hele processen. Det geelder
bade i planleegningen, tilretteleeggelsen, gennemfarelsen og opfalgningen
samt den lgbende ajourfgring af APV’en. Arbejdsmiljgorganisationen pategner
efterfglgende APV’en som dokumentation for, at de har veeret medinddraget.

Veer opmeerksom pa, at en APV skal revideres, nar der eksempelvis sker
aendringer i arbejdet, og disse aendringer har betydning for sikkerhed og
sundhed under arbejdet, dog mindst hvert 3. ar.

Skriftlige oplysninger om aktiviteter til beskyttelse og forebyggelse, som
virksomheden matte modtage fra Trafik- og Byggestyrelsen eller andre
seerligt sagkyndige, skal lgbende videreformidles til
arbejdsmiljgorganisationen.

Kapitel 5. Arbejdets udfgrelse

Forebyggende arbejde

Arbejdet skal i alle led udfgres sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt
forsvarligt og det ud fra bade en enkeltvis og samlet vurdering.

Det indebeaerer blandt andet, at det skal tilstreebes, at ensidigt belastende
arbejde, som medfarer fare for fysisk eller psykisk helbredsforringelse pa kort
eller lang sigt, undgas eller begreenses.

Arbejdet ma heller ikke medfgre risiko for fysisk eller psykisk
helbredsforringelse. Eksempelvis som fglge af mobning eller seksuel chikane.
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I forbindelse med arbejdets udfarelse er det vigtigt, at udformningen af
arbejdspladser, inventar, tekniske hjselpemidler samt valg af arbejds- og
produktionsmetoder sa vidt muligt passer til de personer, der skal benytte
disse. Det indebeerer ogsa, at egnede og effektive hjaelpemidler, sdsom
lgfteanordninger og transportmidler mv., er tilgeengelige i det omfang, de er
ngdvendige for, at arbejdet kan udfgres sikkerheds-og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt.

Forskellige pavirkninger

Ungadig pavirkning fra henholdsvis stgj, straling og stoffer og materialer mv.
skal undgas.

Pavirkning fra stgj

Som udgangspunkt skal stgjniveauet holdes sa lavt, som det er rimeligt under
hensyntagen til den teknologiske udvikling, og de fastsatte greenser skal
overholdes. De specifikke krav til stgjbegraensning mv. fremgar af
bekendtggrelse nr. 18 fra 9. januar 2006 om besaetningsmedlemmers
udseettelse for stgj.

Pavirkning fra straling

Ungdig pavirkning fra straling skal undgas. Pavirkningen fra straling under
arbejdet skal derfor holdes sa lavt, som det er rimeligt under hensyntagen til
den tekniske udvikling og de greenser, der er fastsat af Arbejdstilsynet, jf.
bekendtggrelse nr. 562 af 26. maj 2010 med senere andringer skal
overholdes. Den straling, der er omtalt her, er kunstig optisk straling
stammende fra bl.a. elektromagnetisk straling, ultraviolet straling, infrargd
straling og laserstraling.

Pavirkning fra stoffer og materialer

Ungdig pavirkning fra stoffer og materialer skal undgas. Pavirkningen fra
stoffer og materialer under arbejdet skal derfor nedbringes s& meget, som det
er rimeligt under hensyntagen til den teknologiske udvikling, og de fastsatte
graenser i bekendtggrelse om greenseveerdier for stoffer og materialer pa
luftfartsomradet skal overholdes.
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Fysiske belastninger / arbejdsstillinger

Ungdige fysiske belastninger og uhensigtsmeessige arbejdsstillinger eller
bevaegelser skal undgas. Belastningen under arbejdet skal derfor vaere sa lille,
som det er rimeligt under hensyntagen til den tekniske udvikling, og de
fastsatte greenser skal overholdes. De specifikke krav til helkropsvibrationer
fremgar af bekendtggrelse 617 fra 23. juni 2005 om beseetningsmedlemmers
eksponering for vibrationer.

Endvidere skal det tilsikres ved udfgrelsen af arbejde, at der traeffes effektive
foranstaltninger for at beskytte de besaetningsmedlemmer, hvor

arbejdsprocessen eller de forhold, hvorunder arbejdet foregar, rummer
mulighed for sygdomssmitte

Kapitel 6. Seaerlige risikogrupper, herunder
gravide og ammende

Bekendtgerelsen lsegger veegt pd, at der ved arbejdets udfarelse skal tages
hensyn til den ansattes alder, indsigt, arbejdsevne og gvrige forudsaetninger.
Det indebeerer, at hvis den legemlige eller andelige tilstand hos et
bessetningsmedlem ved visse arbejder kan betyde en gget fare for
beszetningsmedlemmet selv eller dennes omgivelser, ma
beszetningsmedlemmet ikke beskeaeftiges ved sadanne arbejder.

For seerlige falsomme risikogrupper sdsom gravide og ammende geelder, at
det skal tilstraebes, at de beskyttes mod farer, som for dem kan veere seerlig
alvorlige.

Grundleeggende set bgr en arbejdsgiver altid udfagre en risikovurdering, der
bade handler om pavirkningens farlighed og dens styrke og varighed.
Arbejdsgiverens beslutning om, at en gravid eller ammende kan udfgre en
bestemt arbejdsopgave, ma derfor ske pa baggrund af en konkret vurdering
af vedkommendes aktuelle arbejdsevne.
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Der henvises i gvrigt til BL 6-05 fra den 6. juli 2005, Bestemmelser om
helbredskrav.

Kapitel 7. Opleering og instruktion

Risikoen for at komme til skade pa den fagrste arbejdsdag er lige sa stor, som i
hver af de efterfglgende fire uger. Det understreger, hvor vigtigt det er, at
arbejdsgiveren giver besaetningsmedlemmerne en tilstreekkelig og
hensigtsmaessig oplaering og instruktion i at udfare arbejdet pa en farefri
made. Det kunne fx veere omkring lgft af tunge byrder eller brug af hgreveern.

Det er iseer vigtigt at instruere medarbejderne i forbindelse med

anseettelsen,

nye eller eendrede arbejdsopgaver,
indfgrelse eller eendring af arbejdsudstyr og
indfgrelse af ny teknologi.

Opleering og instruktion ma i sagens natur tilpasses udviklingen, og om
nagdvendigt gentages regelmaessigt, ligesom den ma tage hgjde for
forekomsten af eventuelle nye faremomenter.
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Endvidere skal arbejdsgiveren sgrge for, at besaetningsmedlemmerne
modtager oplysninger om de ulykkes- og sygdomsfarer, der eventuelt er
forbundet med arbejdet. Det betyder ogsa, at de skal informeres om de
arbejdsmedicinske undersggelser, som den ansatte har adgang til, og som
fremgar af bekendtggrelse nr. 340 af 28. april 1997 om arbejdsmedicinske
undersggelser efter lov om luftfart.

Beskeaeftigelse af fremmed arbejdskraft

Arbejdsgivere, der lejer arbejdskraft, ma patage sig det fulde
arbejdsgiveransvar i lejeperioden. Lejet arbejdskraft er underlagt de samme
arbejdsmiljgregler som andre ansatte. Det vil sige, at man som arbejdsgiver
er ansvarlig for deres arbejdsmiljg.

Beskaeftiger virksomheden arbejdskraft, som er udlejet til den, eller pa anden
made stillet til radighed for den, har virksomheden pligt til at sgrge for, at det
arbejde som disse besesetningsmedlemmer skal udfgre, er planlagt, tilrettelagt
og bliver udfgrt sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt og i
overensstemmelse med bekendtggrelsen.

Med henvisning til bekendtggrelsens § 13 - 14 skal virksomheden sikre sig, at
de pageeldende beseetningsmedlemmer far en passende instruktion om de
sikkerheds- og sundhedsforhold p& virksomheden, der har betydning for deres
arbejde.

Kapitel 8. Kontrol med arbejdsmiljget

For at sikre, at arbejdsmiljget til stadighed er sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt, skal arbejdsgiveren sgrge for,

e at APV’en forefindes pa virksomheden og revideres, nar det har seerlig
betydning for sikkerhed og sundhed under arbejdet. Med forefindes
forstas, at den fx ligger pa virksomhedens intranet, star i et ringbind i
kantinen eller pa anden made er let tilgeengelig for virksomhedens
ledelse, de ansatte samt Trafik- og Byggestyrelsen, og

e at arbejdsulykker i virksomheden, der har medfgrt uarbejdsdygtighed i
mere end 1 dag, skal indberettes til Trafik- og Byggestyrelsen pa
seerlig blanket, som findes pa styrelsens hjemmeside.
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Arbejdsgiveren skal ogsa fare en effektiv kontrol med, at arbejdet rent faktisk
udfgres sikkerheds- og sundhedsmeessigt forsvarligt, og at instruktionerne
bliver fulgt. En effektiv kontrol kan bade omfatte udfarelsen af arbejdet og
selve arbejdsprocessernes forlgb. Herved skabes der mulighed for lgbende at
kunne korrigere for eventuelle sikkerhedsmeessige fejl.

Der skal treeffes effektive foranstaltninger til forebyggelse af risiko for
sammenstyrtning, faldende bagage mv., sammenskridning, ulykker med
relation til elektrisk strgm, rystelser og lignende, og det skal tilsikres, at fare
for eksplosion, brand, forgiftning og kveelning mv. er effektivt forebygget.

Arbejdsgiveren ma traeffe effektive foranstaltninger for at forhindre udslip,
leekage og udvikling af stegv, rgg, damp, lugt, gas mv., hvor dette kan
medfgre fare for sikkerhed eller sundhed

Endvidere bgr arbejdsgiveren sgrge for

e at fgre en oversigt over de arbejdsulykker, der er omtalti 8 17 i
bekendtggrelsen,

e at sagkyndig bistand inddrages, nar dette er ngdvendigt for at
konstatere, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmeessigt
forsvarlige samt

e at den kontrol, der er naevnt i 8 15 i bekendtggrelsen udfgres af
personer med forngden indsigt inden for det pagaeldende
arbejdsomrade

Kapitel 9. Virksomhedens sikkerheds- og
sundhedsarbejde

Reglerne for, hvorvidt der er krav om oprettelse af en
arbejdsmiljgorganisation, fremgar af luftfartslovens § 40 c og d. Lovgivningen
er neermere defineret i bekendtggrelsens 88 18-20, der opdeler selskaberne i
virksomheder med henholdsvis 1-4 ansatte og 5 eller flere ansatte. Er der
under 5 ansatte bessetningsmedlemmer, er det op til selskabet selv at
beslutte, om man vil oprette en arbejdsmiljgorganisation eller ej, men
muligheden foreligger og aftales i givet fald mellem de ansatte
besaetningsmedlemmer og virksomheden. Er der 5 eller flere ansatte
bessetningsmedlemmer, er der krav om oprettelse af en
arbejdsmiljgorganisation.
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Virksomheder uden krav til oprettelse af
arbejdsmiljgorganisation

Oprettes der frivilligt en arbejdsmiljgorganisation med hertil hgrende valg af
arbejdsmiljgrepraesentanter, geelder bestemmelserne i 8 19, stk. 2-9 og 8 20 i
bekendtggrelsen.

Oprettes der ikke en formaliseret arbejdsmiljgorganisation, skal det tilsikres,
at samarbejdet sker ved Igbende direkte kontakt og dialog mellem parterne.
Det indebeerer bl.a., at arbejdsgiveren skal sgrge for, at de ansatte
bessetningsmedlemmer hgres ved planleegning og indfgrelse af ny teknologi,
herunder om konsekvenserne for sikkerhed og sundhed ved valg af udstyr,
personlige- og tekniske veernemidler. Endvidere skal
besaetningsmedlemmerne deltage i udarbejdelsen af APV’en og i kontrollen
med arbejdsmiljget.

Ved gennemfgrelse af den arlige drgftelse, skal arbejdsgiveren tilstraebe, at
deltagerne

o tilretteleegger indholdet af samarbejdet om sikkerhed og
sundhed for det kommende ar,

¢ fastlaegger, hvordan samarbejdet skal forega,

e vurderer, om det foregdende ars mal er naet,

e fastlaeegger mal for det kommende ars samarbejde, og

e drgfter, om der er den ngdvendige sagkundskab om
arbejdsmiljg til stede i virksomheden.

Der er altsa tale om en art statusmgde, hvor arbejdsmiljgarbejdet i
virksomheden bliver evalueret, og hvor der i feellesskab seettes rammer for
det kommende ars arbejde.

Det er i sagens natur vigtigt, at arbejdsgiveren og arbejdsmiljgorganisationen
sarger for, at der bliver fulgt op pa de beslutninger, der treeffes ved den arlige
arbejdsmiljadrgftelse.

P& Trafik- og Byggestyrelsens hjemmeside findes yderligere information om,
hvad en arbejdsmiljgdrgftelse deekker over.

Virksomheder med krav til oprettelse af en
arbejdsmiljgorganisation

I alle virksomheder, hvor 5 eller flere ansatte beseetningsmedlemmer udfgrer
arbejde for en arbejdsgiver, skal samarbejdet om arbejdsmiljg foregd i en
arbejdsmiljgorganisation. Arbejdsmiljgorganisationen er en intern
organisering af samarbejdet om arbejdsmiljg i virksomheden, hvor
ngglepersonerne er arbejdsgiveren eller anden repraesentant fra
virksomhedens gverste ledelse, eventuelle arbejdsledere og de valgte
arbejdsmiljgrepraesentanter.
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En arbejdsmiljgorganisation skal lgbende arbejde med virksomhedens
arbejdsmiljg. Det betyder, at denne bade skal afdeekke og lgse de
eksisterende arbejdsmiljgproblemer og arbejde med at forebygge, at nye
problemer opstar.

Der geelder nogle grundleeggende krav til selve opbygningen af en
arbejdsmiljgorganisation, som fremgar af bekendtggrelsen. Inden for
rammerne af disse krav kan virksomheden selv fastsaette det ngdvendige
antal medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen ud fra et naerhedsprincip.
Hermed forstds, at arbejdsmiljgorganisationen ma veere stor nok til at kunne
udfgre sine opgaver tilfredsstillende i forhold til virksomheden og dens
arbejdsmiljgproblemer og muligheden for i praksis at kunne opna kontakt
mellem de ansatte besaetningsmedlemmer og arbejdsmiljgorganisationens
medlemmer.

| praksis betyder det, at man ma kunne lgse opgaver i forhold til
e virksomhedens ledelsesstruktur,

e virksomhedens gvrige struktur, herunder geografiske forhold, stagrrelse
og beliggenhed,sdsom baser i andre lande,

e virksomhedens arbejdsmiljgforhold herunder arbejdets art, farlighed,
risici og positive arbejdsmiljgfaktorer sdsom, hvordan den samlede
arbejdsplads fungerer,

e arbejdets organisering,
o seerlige anseettelsesformer og

e andre hensyn, som pavirker arbejdsmiljgopgaverne i
arbejdsmiljgorganisationen.

Nar valget sa er gennemfgrt, og arbejdsmiljgrepraesentanterne er udpeget, er
der en reekke spilleregler, der i det falgende ma treekkes op:

e Arbejdsmiljgrepraesentanten ma ikke stilles ringere pa grund af de
aktiviteter, der er forbundet med hvervet.

o Arbejdsgiveren skal give arbejdsmiljgrepreesentanter en efter
forholdene rimelig tid til i arbejdstiden at varetage deres pligter i
arbejdsmiljgarbejdet. Det kan her anbefales at have en Igbende dialog
parterne imellem omkring antal arbejdsopgaver og tidsforbrug, séledes
at krav og forventninger jeevnligt afstemmes.

e Arbejdsmiljgrepreesentanten er beskyttet mod afskedigelse eller anden
forringelse af sine forhold pa samme made, som tillidsrepraesentanter
er det inden for vedkommende eller tilsvarende faglige omrade.

e Veer her opmeaerksom pa, at alle besaetningsmedlemmer har valgret og
er valgbare. Afgar arbejdsmiljgrepraesentanten i Igbet af perioden,
eksempelvis pa grund af andet job i eller uden for selskabet, veelges
der en ny arbejdsmiljgrepraesentant. Hvis den resterende del af
valgperioden er mindre end et halvt ar, geelder valget tillige for naeste
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valgperiode. Genvalg kan finde sted. Bemeerk, at det ved nyvalg nu er
muligt ved gensidig aftale at aendre valgperioden fra 2 til 4 ar.

Specifikt for arbejdsgiveren/formanden geelder folgende:

Formanden ma lgbende holde udvalget underrettet om
arbejdsmiljgarbejdet og om problemer af arbejdsmiljgmaessig art, der
matte opsta.

Arbejdsgiveren skal sikre, at medlemmerne af
arbejdsmiljgorganisationen kan deltage i virksomhedens planleegning
af sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden for deres omrade, herunder
den arlige arbejdsmiljgdreftelse og i udarbejdelsen af virksomhedens
APV.

Arbejdsgiveren skal hvert ar i samarbejde med medlemmerne af
arbejdsmiljgorganisationen gennemfgre en arbejdsmiljgdrgftelse, hvor
deltagerne

o tilretteleegger indholdet af samarbejdet om sikkerhed og
sundhed for det kommende ar,
e fastleegger, hvordan samarbejdet skal forega,

e vurderer, om det foregdende ars mal er naet,
o fastlaegger mal for det kommende ars samarbejde, og
s drgfter, om der er den ngdvendige sagkundskab om

arbejdsmiljg til stede i virksomheden.

Arbejdsgiveren bgr hvert ar sgrge for, at medlemmerne af
arbejdsmiljgorganisationen far udarbejdet en
kompetenceudviklingsplan baseret pa de aktuelle behov i
virksomheden. Kompetenceudviklingsplanen bgr vise, hvilken
supplerende uddannelse der planleegges for den enkelte repreesentant
eller arbejdsleder. Planen kan veere én samlet plan for alle
medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen eller én for hvert
medlem. Kompetenceudviklingsplanen skal medvirke til at sikre
lgsbende malrettet opdatering af viden, som kan styrke kompetencerne
hos medlemmerne af en arbejdsmiljgorganisation.

Arbejdsgiveren ma sgrge for, at ngdvendige oplysninger, der stammer
fra savel aktiviteter til beskyttelse og forebyggelse som fra
institutioner med kompetence inden for sikkerhed og sundhed, tilgar
arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsmiljgorganisationen. Det kan fx
veere vejledninger og pjecer udarbejdet af Trafik- og Byggestyrelsen
eller BAR Transport.

Arbejdsgiveren ma sikre, at arbejdsmiljgorganisationen fglger op pa
alvorlige ulykker, andre sundhedsskader eller tillab hertil, og nar der i
gvrigt er seerlige forhold, der kraever opfglgning.

Arbejdsgiveren skal over for arbejdsmiljgorganisationen videreformidle
trufne afggrelser og skriftlige givne pabud/forbud fra Trafik- og
Byggestyrelsen.
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Hvis arbejdsgiveren ikke selv rader over den ngdvendige sagkundskab
til at varetage sikkerheds- og sundhedsarbejdet i selskabet, bgr
arbejdsgiveren indhente ekstern sagkyndig bistand med henblik pa at
sikre, at de ansattes arbejdsmiljg til stadighed er fuldt forsvarligt.

Hvis arbejdsgiveren henvender sig til kompetente sagkyndige, er det
ngdvendigt, at de pageeldende informeres af arbejdsgiveren om
faktorer, der vides eller formodes at pavirke arbejdstagernes sikkerhed
og sundhed, og far adgang til alle ngdvendige oplysninger af betydning
for sikkerhed og sundhed i virksomheden, herunder APV’en og de
eventuelle anmeldte arbejdsskader.

Specifikt for arbejdsledere geelder:

Arbejdsgiveren ma ved udpegning af eventuelle arbejdsledere til
arbejdsmiljgorganisationen sgrge for, at arbejdslederen har det
forngdne kendskab til virksomheden, den pagaeldende del af
virksomheden eller det midlertidige arbejdssted.

En arbejdsleder, der indgar i arbejdsmiljgorganisationen, ma ikke
stilles ringere pa grund af de aktiviteter, der er forbundet med denne
funktion.

Specifikt for arbejdsmiljgorganisationen geelder:

Arbejdsmiljgorganisationen skal inden for virksomheden radgivende
med hensyn til planlaegning og gennemfgrelse af foranstaltninger af
betydning for arbejdsmiljget for tjeneste pa luftfartgjer.
Arbejdsmiljgorganisation skal have adgang til APV’en.
Arbejdsmiljgorganisationen ma have adgang til de af arbejdsgiver
anmeldte arbejdsskader.
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Kapitel 10. Arbejdsmiljguddannelsen

ARBEJDS-
MILIP

Hvem skal have den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse?

Som udgangspunkt er kravet om en obligatorisk arbejdsmiljguddannelse
afheaengig af virksomhedens stgrrelse.

Bestar virksomheden af 1-4 ansatte, er der kun krav om, at det er
arbejdsgiveren eller en repraesentant for denne, der skal deltage i
arbejdsmiljguddannelsen. Veelger selskabet at oprette en arbejdsmiljg-
organisation, bgr medlemmerne i sagens natur alle deltage i arbejdsmiljg-
uddannelsen.

I virksomheder med 5 eller flere ansatte er der jo som bekendt krav om
etablering af en arbejdsmiljgorganisation, og her er det s& alle medlemmer af
denne, der skal deltage i arbejdsmiljguddannelsen.

Veer opmaerksom pa, at tilmelding til den obligatoriske
arbejdsmiljguddannelse skal foretages senest 4 uger efter valg, og
uddannelsen skal veere gennemfgrt senest 8 maneder efter valg.

Da der pa grund af branchens stgrrelse kun udbydes fa kurser pa arsplan, er
det vigtigt, at der reageres hurtigt med hensyn til tilmelding.

Oversigt over godkendte udbydere fremgar af Trafik- og Byggestyrelsens
hjemmeside under punktet arbejdsmiljg om bord/uddannelse.

Neermere om selve basisuddannelsen

Formalet med arbejdsmiljguddannelsen er at kvalificere bade
arbejdsgiverrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter til at samarbejde
om de opgaver, der skal Igses af arbejdsmiljgorganisationen jf. bilag 2.

For at kunne bestride funktionen som arbejdsmiljgrepraesentant kraever det,
at man gennemgar en lovpligtig arbejdsmiljguddannelse pa 3 dage.
Uddannelsesforlgbet er opdelt saledes, at man ferst er pa kursus i 2 dage,
efterfulgt af nogle ugers pause, hvorefter 3. og sidste dag gennemfgres som
et opfglgningsmodul.
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I perioden mellem 1. og 2. modul (opfglgningsmodulet) gennemfares en
praktisk opgave, som sammenkobler kursets indhold med den enkelte
kursusdeltagers arbejde i arbejdsmiljgorganisationen. Emnet for opgaven er
for sa vidt frit, men skal veere relevant og aktuelt for
arbejdsmiljgorganisationens arbejde i virksomheden.

Supplerende arbejdsmiljguddannelse

Den supplerende arbejdsmiljguddannelse er et nyt initiativ, der er indfgrt i
forbindelse med fornyelse af den generelle arbejdsmiljglovgivning. Der stilles
altsa ikke krav om, at der skal gennemfares en specifik supplerende faglig
arbejdsmiljguddannelse. Der er alene tale om et tilbud, der vil ggre det muligt
for bade nye, men i seerdeleshed ogsa for allerede fungerende
arbejdsmiljgrepraesentanter at holde deres vidensniveau opdateret. Den
supplerende uddannelse har nemlig til formal at sikre Igbende malrettet
opdatering, som kan styrke kompetencerne hos bade
arbejdsmiljgrepreesentanter og eventuelle arbejdsledere i
arbejdsmiljgorganisationen. Den supplerende arbejdsmiljguddannelse skal
give viden og kompetencer, som er relevant for arbejdsmiljgarbejdet i
virksomheden. Nar det er sagt, er det dog helt op til
arbejdsmiljgorganisationen at beslutte, hvilke kursusudbud de finder
relevante for virksomhedens arbejdsmiljgarbejde. Pa Trafik- og
Byggestyrelsens hjemmeside vil der kunne hentes inspiration til forskellige
kurser, der vurderes som specielt relevante for luftfart.

Nar arbejdsmiljgrepraesentanterne og ledelsesrepraesentanterne i
arbejdsmiljgorganisationen har gennemfgrt den obligatoriske
arbejdsmiljguddannelse pa 3 dage (basisuddannelsen), skal arbejdsgiveren
tilbyde en 2 dages supplerende arbejdsmiljguddannelse. Dette skal ske i det
ferste funktionsar, hvor de er valgt eller udpeget. De 2 dages uddannelse skal
veere tilbudt og bar veere pabegyndt inden for det farste funktionsar, efter at
den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse er afsluttet. | de efterfglgende ar
skal der hvert ar tilbydes 1%% dags supplerende uddannelse.

Benyt her kompetenceudviklingsplanen til enten at lave en samlet plan for
medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen eller en individuel plan for hver
arbejdsmiljgrepraesentant.

Information til kursusudbydere

Udbydere af arbejdsmiljguddannelse for besaetningsmedlemmer skal
udarbejde en uddannelsesplan deekkende undervisningen. Uddannelsesplanen
skal indsendes til og godkendes af Trafik- og Byggestyrelsen og er herefter
geeldende i 3 ar.

Uddannelsesplanen og kursusprogrammet bgr veere tilgeengelige for
kursusdeltagerne senest ved kursets begyndelse.

Arbejdsmiljguddannelsens indhold har til hensigt at sikre, at kursusdeltagerne
opnar en helhedsorienteret forstaelse af arbejdsmiljgarbejdet, jf. bilag 2.

Udbydere af supplerende uddannelse skal ikke veere godkendt af Trafik- og
Byggestyrelsen. Det er hensigten, at man i virksomheden Igbende skal finde
frem til de kurser, der bedst deekker virksomhedens behov, uden at dette valg
er begraenset af en godkendelsesordning.
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Forudseetninger til undervisere

Udbydere skal sgrge for, at arbejdsmiljguddannelsen tilretteleegges og
gennemfares, sa de paedagogiske grundprincipper efterleves.
Kursusudbyderen ma derfor tilsikre, at den person, der underviser i den
obligatoriske arbejdsmiljguddannelse, er i besiddelse af virksomheds- og
arbejdsmarkedskendskab, branchekendskab, praktiske og teoretiske
arbejdsmiljgfaglige kvalifikationer og peedagogiske kvalifikationer.

Trafik- og Byggestyrelsen anser de arbejdsmiljgfaglige og psedagogiske
kvalifikationer for tilstreekkelige, hvis underviseren har

e gennemgaet et underviserkursus af 9 dages varighed,

e gennemfart en obligatorisk arbejdsmiljguddannelse eller anden
relevant arbejdsmiljg-uddannelse/kursus,

e erfaring med udfgrelse af praktisk arbejdsmiljgarbejde eller tilsvarende
arbejde af en varighed pa mindst 1 ar inden for de seneste 5 ar,

e gennemfgrt en voksenpaedagogisk eller anden undervisnings-/
formidlingsteoretisk uddannelse pa minimum 120 timer, og

¢ relevant undervisningserfaring.

Udbyderen ma lgbende sikre en ajourfgring af underviserens kvalifikationer.
Underviseren bgr undervise pa minimum to kurser om aret eller deltage i
andre relevante undervisningskurser.

Evaluering og auditering

Kursusudbyder har ansvaret for, at afholdte kurser bliver evalueret af
deltagerne.

Der er ingen krav om, at der skal ske en evaluering af den supplerende
uddannelse, men kursusudbyderen kan veaelge at bede deltagerne om at
evaluere det enkelte kursus.

Udstedelse af kursusbeviser

Efter deltagelse i den obligatoriske 3-dages arbejdsmiljguddannelse udsteder
kursusudbyderen pa den sidste dag et kursusbevis.

Udbydelse af kurser

En kursusudbyder bgr hvert ar udbyde mindst to kurser. Tidspunktet for
kursusterminer oplyses til Trafik- og Byggestyrelsen for et ar ad gangen.

Oversigt over kursusudbydere og kursusterminer

Trafik- og Byggestyrelsen offentligger pa sin hjemmeside www.tbst.dk listen
over kursusudbydere med godkendt uddannelsesplan og deres
kursusterminer.






Kapitel 11. Tilretteleeggelse af arbejdstiden

772

De specifikke krav til tilretteleeggelse af arbejdstiden er en implementering af
Radets direktiv 2000/79/EF af 27. november 2000 om iveerkseettelse af den
europeeiske aftale om tilretteleeggelse af arbejdstiden for mobile
arbejdstagere i civil luftfart, som er indgaet af Sammenslutningen af
Europeeiske Luftfartsselskaber (AEA), European Transport Workers' Federation
(ETF), European Cockpit Association (ECA), Den Europeeiske Organisation for
Regionale Luftfartsselskaber (ERA) og Den Internationale
Charterflysammenslutning (IACA).

Det er vigtigt, at disse krav ikke forveksles med flyve- og hviletidsregler
indeholdt i EU’s regler om flyveoperationer.

Reglerne i kapitel 11 omhandler de generelle krav om tilretteleeggelse af
arbejdstiden, hvorimod flyve- og hviletidsreglerne vedrgrer konkret de
operationelle flyvninger pa omradet.

Kapitel 12. Helbredsundersggelser

Som neaevnt i bekendtggrelsen, fremgar de naermere oplysninger omkring
retten til gratis helbredsundersggelse af bekendtggrelse nr. 340 af 28. april
1997 med senere s&endringer om arbejdsmedicinske undersggelser efter lov
om luftfart. Bekendtgarelsen findes pa Trafik- og Byggestyrelsens hjemmeside
www.tbst.dk.



Kapitel 13. Besaetningsmedlemmers
forpligtelser

Forpligtelserne i bekendtggrelsen pahviler bade arbejdsgivere og
arbejdsledere, men i lige sa stor grad arbejdstagerne. Det fremgar specifikt af
bekendtggrelsens, at de ansatte bessetningsmedlemmer skal deltage i
samarbejdet om sikkerhed og sundhed, ligesom de skal medvirke til, at
arbejdsforholdene sikkerheds-og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarlige inden
for deres arbejdsomrade. Seerlig sidstnaevnte er vigtig, idet
besaetningsmedlemmerne ofte vil veere dem, der fgrst opdager fejl eller
mangler. Som det fremgar af bekendtggrelsens § 31, foreligger der altsd ogsa
en rapporteringspligt i den forbindelse.

De beseetningsmedlemmer, der arbejder pa en fremmed virksomheds
omrade, skal rette sig efter de regler om sikkerhed og sundhed, der gezelder
for denne virksomhed, foruden de regler, der geelder for det arbejde, de skal
udfare.

De nye bekendtggrelser pa
arbejdsmiljgomradet

| det efterfglgende gives en kort introduktion til de i indledningen omtalte nye
bekendtggrelser pa luftfartsomradet. Disse bekendtgarelser indeholder
supplerende regler til bekendtggrelsen om arbejdsmiljgforhold for
besaetningsmedlemmer under tjeneste pa luftfartgj og for deres
arbejdsgivere.

Bekendtggrelse om arbejde med stoffer og materialer pa
luftfartsomradet

Bekendtggrelsen omfatter ethvert arbejde med stoffer og materialer,
herunder fremstilling, anvendelse og handtering under tjeneste om bord pa
danske civile luftfartgjer samt andet arbejde, som pa grund af sin art eller de
forhold, hvorunder det foregar, kan indebzere en fare for sikkerhed og
sundhed.



Specifikt kan naevnes, at arbejdsgiveren skal sikre, at de ansatte
besaetningsmedlemmer har adgang til brugsanvisninger fra leverandgrer.
Endvidere skal arbejdsmiljgorganisationen underrettes om relevante
graenseveerdier for de farlige stoffer og materialer. |1 virksomheder, hvor der
ikke skal oprettes en arbejdsmiljgorganisation, skal de ansatte
beseetningsmedlemmer pa tilsvarende made underrettes.

Bekendtgarelse om graenseveerdier for stoffer og materialer pa
luftfartsomradet

Bekendtggrelsen omfatter ethvert arbejde med stoffer og materialer,
herunder fremstilling, anvendelse og handtering, samt enhver risiko for
udseettelse pa arbejdspladsen for stoffer og materialer. De fastsatte graenser
skal overholdes.

Bekendtggrelse om biologiske agenser og arbejdsmiljg pa
luftfartsomradet

Bekendtggrelsen omfatter arbejde med, herunder fremstilling, anvendelse,
handtering, udvikling og bestemmelse af biologiske agenser samt andet
arbejde, som pa grund af sin art eller de forhold, hvorunder det foregar,
indebeerer, at man skal blive udsat for pavirkning fra biologiske agenser.

Ved biologiske agenser forstas der i denne sammenhang mikroorganismer,
herunder genetisk modificerede mikroorganismer, cellekulturer og
endoparasitter hos mennesker, som er i stand til at fremkalde en
infektionssygdom, allergi eller toksisk effekt.

| forbindelse med bekendtggrelsens § 9 vedrgrende arbejdsgiverens pligt til at
fgre en liste over ansatte, der er udsat for pavirkninger fra de pagaeldende
agenser, pahviler det arbejdsgiveren at overholde relevante bestemmelser i
persondataloven.

Bekendtggrelse om foranstaltninger til forebyggelse af
kreeftrisikoen ved arbejde med stoffer og materialer pa
luftfartsomradet

Bekendtggrelsen omfatter primaert arbejde med, herunder fremstilling,
anvendelse og handtering af de stoffer og materialer, der fremgar af det til
bekendtggrelsen tilknyttede bilag 1.

Stoffer og materialer, som er omfattet af denne bekendtggrelse, anses for at
kunne veere farlige for eller i gvrigt veere forringende for sikkerhed og
sundhed, og bekendtggrelsen om arbejde med stoffer og materialer (kemiske
agenser) geelder derfor i sin helhed for disse stoffer og materialer.

| forbindelse med bekendtggrelsens § 18 vedrgrende arbejdsgiverens pligt til
at fare en liste over ansatte, der kunne veere eller have veaeret udsat for risiko
ved arbejde med stoffer, materialer eller arbejdsprocesser, pahviler det
arbejdsgiveren at overholde relevante bestemmelser i persondataloven.



Bekendtggrelse om brug af personlige veernemidler pa
luftfartsomradet

Denne bekendtggrelse finder anvendelse p& besaetningsmedlemmers brug af
personlige vaernemidler under tjeneste om bord pa danske civile luftfartgjer
og for deres arbejdsgivere. Ved personlige vaernemidler forstas i denne
forbindelse alt udstyr, herunder beklaedning, der er bestemt til at skulle
beskytte de ansatte besaetningsmedlemmer mod en eller flere risici, som kan
true vedkommendes sikkerhed eller sundhed under arbejdet, samt ethvert
tilbehgr, der tjener dette formal.

Hvis arbejdet ikke pa anden vis kan planleegges, tilrettelaegges og udfares

sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt, ma arbejdsgiveren kun lade
arbejdet udfegre, sdfremt der anvendes personlige veernemidler.

Afslutning

Er der spargsmal eller kommentarer til vejledningen, kan disse rettes til
Trafik- og Byggestyrelsen pa info@tbst.dk.



Bilag 1. Arbejdspladsvurdering (APV)

En APV skal omfatte virksomhedens stillingtagen til konstaterede
arbejdsmiljgproblemer, og hvordan de bedst Igses, under iagttagelse af de
forebyggelsesprincipper, der er angivet i

e Bekendtggrelse om arbejdsmiljgforhold for besaetningsmedlemmer
under tjeneste pa luftfartgj og for deres arbejdsgivere.

o Bekendtggrelse om besaetningsmedlemmers udseettelse for stgj.

e Bekendtggrelse om besaetningsmedlemmers eksponering for
vibrationer.

¢ Bekendtggrelse om arbejde med stoffer og materialer pa
luftfartsomradet.

e Bekendtggrelse om greenseveaerdier for stoffer og materialer pa
luftfartsomradet.

¢ Bekendtggrelse om biologiske agenser og arbejdsmiljg pa
luftfartsomradet.

o Bekendtggrelse om foranstaltninger til forebyggelse af kreeftrisikoen
ved arbejde med stoffer og materialer pa luftfartsomradet.

« Bekendtggrelse om brug af personlige veernemidler pa
luftfartsomradet.

Vurderingen ma indeholde fglgende elementer:
e Identifikation og kortleegning af virksomhedens arbejdsmiljgforhold.
e Beskrivelse og vurdering af virksomhedens arbejdsmiljgproblemer.

e Prioritering og opstilling af en handlingsplan til lgsning af
virksomhedens arbejdsmiljgproblemer.

e Retningslinjer for opfalgning pa handlingsplanen.

Se endvidere afsnittet "generelle forebyggelsesprincipper”.

Generelle forebyggelsesprincipper

(Jf. artikel 6, stk. 2 i Radets direktiv 89/391/EQF af 12. juni 1989 om
iveerkseettelse af foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed
og sundhed under arbejdet)

1) Forhindring af risici.



2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Evaluering af risici, som ikke kan forhindres.
Bekaempelse af risici ved kilden.

Tilpasning af arbejdet til mennesket, navnlig for sa vidt angar
udformningen af arbejdspladsen samt valg af arbejdsudstyr og
arbejds- og produktionsmetoder, i seerdeleshed med henblik pa at
begraense monotont arbejde og arbejde i en bestemt rytme og at
mindske virkningerne af sadant arbejde pa helbredet.

Hensyntagen til den tekniske udvikling.

Udskiftning af det, der er farligt med noget, der er ufarligt eller mindre
farligt.

Planleegning af forebyggelsen for at ggre den til en sammenhaengende
helhed, inden for hvilken forebyggelsen omfatter teknik,
tilrettelaeggelse af arbejdet, arbejdsforhold, sociale relationer og
pavirkninger fra faktorer i arbejdsmiljget.

Vedtagelse af foranstaltninger til kollektiv beskyttelse frem for
foranstaltninger til individuel beskyttelse.

Hensigtsmaessig instruktion af arbejdstagerne.



Bilag 2. Uddannelsens formal

ARBELDS-
MILJp
DDANNELSE

(2

Formalet med den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse er

1) at styrke det forebyggende arbejde og effektivisere
arbejdsmiljgorganisationens arbejde og

2) at sikre, at ledelsesrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter far
kendskab til lovgivningen og til deres rolle og opgaver i
arbejdsmiljgorganisationen.

Ledelsesrepraesentanter og arbejdsmiljgrepreesentanter saettes i stand til at
1) opstille kriterier for et godt arbejdsmiljg,

2) lgse eksisterende problemer og forebygge eventuelt kommende problemer
ved nye eller eendringer af eksisterende arbejdspladser eller rutiner,

3) analysere arbejdsulykker,

4) udarbejde forslag til arbejdsmiljgforbedringer,

5) gennemfagre arbejdsmiljgforbedringer,

6) vurdere effekten af gennemfarte arbejdsmiljgforbedringer,
7) gennemfare APV’er og

8) indhente information i lovgivning mv. og anvende forskellige samarbejds-
og formidlingsmetoder i arbejdet for at sikre et sikkert og sundt
arbejdsmiljg om bord pa luftfartgjet.

Uddannelsens indhold

Arbejdsmiljguddannelsens indhold tilretteleegges saledes, at kursusdeltagerne
opnar en helhedsorienteret forstaelse af arbejdsmiljgarbejdet gennem
undervisning i falgende:

1 De vaesentligste arbejdsmiljgpavirkninger om bord pa luftfartgjer.



2 De veesentligste arbejdsbetingede sygdomme og ulykker.

3 Lovgrundlaget for arbejdsmiljgorganisationens arbejde og en
gennemgang af arbejdsmiljgorganisationens opgaver og funktion i
virksomheden, herunder bl.a. deltagelsen i den arlige
arbejdsmiljgdrgftelse.

4 Principper for samarbejde, formidling og paedagogiske virkemidler, der
kan anvendes i arbejdsmiljgorganisationen.

5 Arbejdsmiljgorganisationens placering i virksomhedens struktur og
samarbejdet heri.

6 Arbejdsmiljgorganisationens planleegning og gennemfgrelse af det
forebyggende arbejdsmiljgarbejde i virksomheden.

7 Arbejdsmiljgorganisationens opgaver i relation til ulykker, naerved-
ulykker og sundhedsfarer.

8 Arbejdsmiljgorganisationens samarbejdsrelationer til andre
arbejdsmiljgaktgrer, herunder arbejdsmiljgradgivere,
Arbejdsmiljgradet for Luftfart, Trafikstyrelsen mfl.

9 Metoder, som arbejdsmiljgorganisationen kan anvende i det
forebyggende arbejde pa virksomheden herunder
arbejdsmiljggennemgange, anvendelse af checklister til at identificere
arbejdsmiljgproblemer, udarbejdelse af APV’er og handlemuligheder i
forbindelse med det psykiske arbejdsmiljg.

Undervisningen tager udgangspunkt i deltagernes viden og erfaringer i
relation til den funktion, som de skal udgve som arbejdsleder- eller
arbejdsmiljgrepreesentant pa deres arbejdsplads og

1) motivere deltagerne til selvstaendigt og i samarbejde med andre at
arbejde med arbejdsmiljg,

2) etablere erfaringsudveksling mellem de enkelte kursusdeltagere,

3) give en indfgring i aktuel viden om vaesentlige arbejdsmiljgproblemer og
leere deltagerne metoder i arbejdsmiljgarbejdet, og

4) opgve i brug af lovgivning, vejledninger og anden aktuel viden, fx internet
mv.



Trafik- og Byggestyrelsen
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