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2 ARBEJIDSMIUGVEILEDNING

ArbejdsPladsVurdering

Vejledning om reglerne for udarbejdelse af
arbejdspladsvurdering, herunder metode oq
indhold samt sikkerhedsudvalgets rolle.

Baggrund

Bekendtgorelse nr. 918 af 18.11.03 om arbejds-
miljoforhold for besaetningsmedlemmer under tje-
neste pé luftfartej og for deres arbejdsgivere
(Arbejdsmiljgbekendtgerelsen) indeholder regler
om arbejdsgivernes pligt til at udarbejde en
arbejdspladsvurdering (APV).

Denne SLV arbejdsmiljgvejledning indeholder:

Formal og omfang

Skriftlig arbejdspladsvurdering
Tilsyn med arbejdspladsvurdering
Sagkyndig bistand

Reglerne

Metode

Indhold

Formdl og omfang

Formaélet med at udarbejde en arbejdspladsvurde-
ring (APV) er at sikre:

e At selskabernes sikkerheds- og sundhedsarbej-
de omfatter alle veesentlige arbejdsmiljoproble-
mer.

e At selskabet arbejder systematisk og lgbende
med at lgse problemerne.

APV’ens omfang afhaenger bl.a. af arbejdets art,
selskabets storrelse og organisering samt de tek-
niske hjeelpemidler, arbejdsmetoder og -processer,
som selskabet bruger.

APV’en er grundlaget for, at alt arbejde i alle led
kan planleegges og tilretteleegges séledes, at det
kan udferes forsvarligt - og er samtidig et led i ar-
bejdsgiverens lgbende kontrol med arbejdsmiljoet.

Alle arbejdsgivere med ansatte har pligt til at udar-
bejde en skriftlig APV samt pligt til at revidere den i
overensstemmelse med reglerne. Pligten til at ud-
arbejde APV geelder ogsd, nar der kun er tale om
tidsbegraensede anseettelsesforhold eller lgsarbej-
de.

Selvstaendige uden ansatte er ikke omfattet af
kravet om APV.

Skriftlig arbejdspladsvurdering

Det er arbejdsgiverens pligt at serge for, at der ud-
arbejdes en skriftlig arbejdspladsvurdering, som
sikrer, at alle vaesentlige arbejdsmiljoproblemer ind-
drages i selskabets arbejdsmiljgarbejde.

Omfanget af skriftligheden vil veere afhaengig af
karakter og omfang af de konstaterede arbejds-
miljorisici, selskabets stgrrelse og organisering m.v.
Skriftighedens omfang afgares konkret af selskab-
et under inddragelse af de ansatte eller sikkerheds-
organisationen.

APV'en er selskabets eget redskab og skal ikke
sendes til eller godkendes af Statens Luftfartsvee-
sen (SLV), men APV'en skal forefindes i selskabet
og veere til radighed for selskabets ledelse, ansatte
og SLV.



Tilsyn med arbejdsplads-
vurdering

SLV ferer tilsyn med, om selskabet har udarbejdet
en skriftlig APV, om den er tilgaengelig, og om
medarbejderne i selskabet har deltaget i planlaeg-
ning og gennemfarelse af APV'en.

Samarbejde

Det er arbejdsgiverens pligt at serge for, at sikker-
hedsorganisationen inddrages i og deltager i hele

APV-processen. Det geelder bade planleegning, til-
retteleeggelse, gennemfgrelse, opfelgning og revi-

sion af APV'en.

| selskaber, hvor der ikke er krav om sikkerhedsud-
valg, er det de ansatte, der skal deltage i arbejdet
pé tilsvarende méade.

Det er ofte hensigtsmeessigt at aftale feelles mal og
“spilleregler" for APV-arbejdet med sikkerhedsud-
valget. Disse kan fx. omhandle folgende
spargsmal:

Hvad er formalet med APV'en?
Er der - ud over sikkerhedsudvalgets medlem-
mer - behov for flere naglepersoner i proces-
sen?
Hvilke metoder og redskaber skal bruges?
Hvordan og af hvem bliver eventuelle problem-
er registreret, prioriteret og lost?

e Hvem har ansvaret for at fastholde aktiviteten i
de enkelte afdelinger?

e Er der behov for mader, kurser, et indledende
seminar, uddannelse o.1.?

e Er der behov for ekstern bistand, fx. fra en be-
driftssundhedstjeneste (BST)?

e Hvordan opsamles erfaringerne, og hvordan
bruges de i forbindelse med revision af APV'en?
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Sagkyndig bistand

Arbejdsgiveren kan indhente bistand fra en be-
driftssundhedstjeneste eller andre saerligt sagkyn-
dige, hvis selskabet ikke selv har den fornedne
indsigt til at udarbejde APV. Det kan fx. vaere hjeelp
til at veelge kortleegningsmetode og lgsningsforslag
eller hjeelp til at indlede processen.

Selv om selskabet indhenter bistand udefra, er det
stadig arbejdsgiverens ansvar:

At der udarbejdes en APV.

At den er fyldestgerende.

At den er skriftlig.

At den gennemfores i samarbejde med medar-
bejderne.

At den lebende revideres.

At sikkerhedsudvalget heres, inden selskabet
henvender sig til seerligt sagkyndige, eller der
skal veere aftalt retningslinier herfor.

Bekendtgerelsens bestemmelser

Bekendtgorelsens bestemmelser geelder som ho-
vedregel for alle arbejdssteder. Det vil sige, at be-
stemmelserne geelder pa alle dansk registrerede
luftfartejer, herunder ogsa for arbejde i danske luft-
fartgjer i udlandet og i udenlandske luftfartgjer, der
er optaget pa en dansk licens.

Bestemmelserne geelder ogsa for selskaber, som
anvender besaetningsmedlemmer, som er ansat i
en fremmed virksomhed.

APV'en skal kortleegge arbejdsmiljgforholdene pa
den enkelte arbejdsplads - det vil sige dér, hvor
arbejdet udfores. Ethvert aspekt af arbejdsmiljoet
kan tages op til vurdering, men det er ikke ensbe-
tydende med, at enhver arbejdsplads altid skal
gennemgas i alle detaljer. APV'en kan kortlaegge
forholdene generelt for selskabet eller for flere ar-
bejdsomrader (fly af samme type), hvis indretning
og arbejdet, herunder arbejdsprocesser eller me-
toder, er af ensartet karakter.

Det vil i andre tilfeelde vaere nodvendigt at kortlaeg-
ge arbejdsmiljgforhold, der knytter sig til den en-
kelte arbejdsplads eller det enkelte tekniske hjael-
pemiddel, der bruges i selskabet.
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Metode Indhold

Selskabet kan selv veelge den metode, som Selskabet skal - uanset valg af metode - sikre, at
APV'en skal gennemfares efter. Valgfriheden ger arbejdspladsvurderingen indeholder disse fire ele-
det muligt at finde en metode, der passer til sel- menter:

skabets organisation, kultur og traditioner for

samarbejde. Selskabet kan fx hente ideer til me- 1. Identifikation og kortlaegning af virksomhedens
toder fra en bedriftssundhedstjeneste (BST). arbejdsmiljaforhold.

Omfanget af en APV vil variere, alt efter hvilken 2. Beskrivelse og vurdering af virksomhedens
metode selskabet veelger. Et sporgeskema eller arbejdsmiljgproblemer.

interview med de ansatte kan veere velegnet for ét

selskab, mens et andet selskab med fordel kan 3. Prioritering og opstilling af en handlingsplan til
veelge at lade medlemmerne af sikkerhedsudvalg- losning af selskabets arbejdsmiljgproblemer.

et kortlaegge arbejdsmiljgforholdene.
4. Retningslinjer for opfalgning pa handlingspla-
Den metode, som selskabet veelger, skal dog vee- nen.
re egnet til at identificere de vaesentligste arbejds-
miljoproblemer i selskabet.

Selskabet skal tage stilling til de vaesentligste ar-
bejdsmiljgproblemer i APV'en.
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Forlgbet af en APV:

Samarbejde/mellem ledelse og ansatte om arbejdsmiljo

an.og hvornar
skal‘naeste APV udarbejdes?

Hvilke arbejdsmiljoproblemer
er der typisk knyttet til arbejdet
i henholdsvis kabine og cockpit?

1.
IDENTIFIKATION OG KORTLAGNING
Hvilke problemer har vi?

Ps

2,
BESKRIVELSE OG VURDERING
Hvad er arsagen til problemet?

4.
RETNINGSLINIER FOR HANDLINGSPLAN
Har tiltagene den gnskede effekt?

3.
PRIORITERING OG HANDLINGSPLAN
Hvordan og hvornar skal problemerne lgses?
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1. Identifikation og kortlaegning

Det forste element i APV-processen handler om, at
selskabet identificerer og kortlaegger sine arbejds-
miljgforhold. Det kan forega p& mange mader og
med forskellige redskaber.

Selskabet kan til identifikationen fx. bruge informa-
tion og data fra:

Interview med de ansatte.
Spergeskemaer.

Checklister.

Madereferater fra sikkerhedsudvalget.
Tekniske malinger.
Ulykkesstatistik/rapport.

Kortlazegningen kan ses som en samlet registrering
af arbejdsmiljgforholdene. Malet er at skabe et
overblik over forholdenes art, omfang og farer.

Typiske pavirkninger og farer i arbejdsmiljoet er:
¢ Fysiske forhold: Fx. indretningen i flyet, stgj,
indeklima, kulde/varme, vibration og belysning.

Ergonomiske forhold: Fx. tungt arbejde, en-
sidigt, gentaget arbejde og arbejdsstillinger.

Psykiske forhold: Fx. skiftende arbejdstider,
tidspres, ensformighed, indflydelse, voldsrisiko.

Kemiske forhold: Fx arbejde med stoffer og
materialer (disinsection m.m).

Biologiske forhold: Fx. bakterier, virus og
svampe.

Ulykkesrisiko: Fx. glat gulv, tung handbagage,
skarpe kanter, darligt vedligeholdt udstyr fx
trolleys etc.

Hvis der ikke registreres nogen arbejdsmiljgproble-
mer i selskabet, skal det fremgé af APV'en. Det
skal fremga skriftligt:

At selskabet har kortlagt arbejdsmiljgforholdene.
At sikkerhedsudvalget har veeret inddraget.

At der ikke er konstateret nogen arbejdsmiljo-
problemer.

2. Beskrivelse og vurdering

Det andet element i APV-processen handler om at
beskrive og vurdere de arbejdsmiljgproblemer, der
er konstateret i den forste fase. Problemernes art,
alvor og omfang skal beskrives naermere.
Arsagerne til problemerne og de mest hensigts-
meessige lasninger skal ogsé beskrives.

Hvis arbejdsmiljgproblemerne lgses med det sam-
me, noteres dette i APV'en.

3. Prioritering og handlingsplan

Det tredje element i APV-processen er, at selskab-
et udarbejder en handlingsplan for de problemer,
der ikke lgses med det samme. | planen ber indga
en vurdering af:

e Hvor stor en pavirkning problemerne kan pa-
fore de ansatte.

Hvor stor risikoen er for, at pavirkningen opstar.
e Hvor tilgaengelig en lgsning der findes.

En handlingsplan er bade en aktivitets- og en tids-
plan. Den er ngdvendig, fordi man sjeeldent kan
lose alle arbejdsmiljgproblemer pa én gang. Det
skal fremga af planen, i hvilken reekkefelge de kon-
staterede problemer bliver prioriteret og last.

Det er ofte ngdvendigt, at handlingsplanen bliver
omhyggeligt gennemarbejdet, da det kan kraeve en
del ressourcer - bade gkonomisk og arbejdsmees-
sigt - at lgse alle arbejdsmiljgproblemer under et.

Derfor ber ledelsen og sikkerhedsudvalget i feel-
lesskab diskutere handlingsplanen og prioritering-
en. Diskussionen skal munde ud i nogle realistiske
mal og tidsplaner.

Handlingsplanen bgr indeholde:

En kort beskrivelse af problemerne.

En kort beskrivelse af de valgte lgsninger.
Oplysninger om, hvornar lgsningerne vil vaere
gennemfort.

Navn pa den, der er ansvarlig for, at lgsningen
gennemfores.



4. Opfolgning pa handlingsplan

Det fierde element er at opstille retningslinjer for,
hvordan man vil felge op pa handlingsplanen. Det
skal angives, hvem der har ansvaret for at gen-
nemfare planen i praksis. Det skal ogsa fastleeg-
ges, hvornar og hvordan man skal vurdere, om
&ndringerne har haft den gnskede effekt. Endelig
skal man vurdere behovet for at revidere APV'en.

De personer, der er ansvarlige for at udarbejde
APV'en, bear lgbende informere selskabet om ar-
bejdets forlgb. De begr fx. informere om, hvilke pro-
blemer der er last, og hvilke der stér for tur. Det er
vigtigt, at arbejdsmiljginitiativerne synliggeres, sa
man kan fastholde opmaerksomheden pa at lase
de kortlagte problemer.
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Revision af arbejdspladsvur-
dering

APV'en skal revideres, hvis der sker aendringer i
arbejdet eller i arbejdsmetoder og -processer, som
har betydning for arbejdsmiljget. Det samme er til-
feeldet, hvis produktionen omlaegges, arbejdet
&ndres, eller der planlaegges nye arbejdspladser.

En revision kan veere ngdvendig, nar der kommer
ny viden eller nye erfaringer. En analyse af en ar-
bejdsulykke kan fx. pege p4, at APV'en skal revi-
deres, og at prioriteringen af problemlgsningen
skal justeres.

Lobende revisioner giver selskabet et storre indblik
i problemernes omfang og arsag samt i de lgs-
ningsforslag, der har vist sig at vaere hensigts-
maessige.

APV'en systematiserer pa den made virksomhe-
dens arbejdsmiljgarbejde og giver dermed bedre
forudseetninger for at forebygge arbejdsskader.

Det optimale er, at APV’en lgbende ajourfgres og
pa den made er et levende dokument, som gen-
giver de faktiske arbejdsmiljgforhold i selskabet og
det pagaende arbejdsmiljoarbejde.

Dog kan det veere ngdvendigt, at selskabet med
jeevne intervaller (fx. hvert 3. &r) reviderer den sam-
lede APV. Det gaelder ogsd, hvis der er foretaget
justeringer i den mellemliggende periode.

Revisionen pa de omrader, som er blevet justeret i
den mellemliggende periode, kan dog udskydes,
medmindre der igen sker eendringer, der har be-
tydning for arbejdsmiljoet.
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Hvad er en SLV arbejdsmiljovejledning ?
SLV’s arbejdsmiljgvejledninger vejleder om,
hvordan reglerne i lovgivningen skal fortolkes.
SLV arbejdsmiljovejledninger bruges til at

¢ Uddybe og forklare ord og formuleringer i
reglerne (lov og bekendtgerelser)

¢ Forklare hvordan kravene i reglerne kan
efterkommes efter SLV’s praksis

e Forklare lovgivningens omrader og sammen-
haeng mv.

Er en SLV arbejdsmiljovejledning
bindende ?

SLV arbejdsmiljgvejledninger er ikke bindende
for selskaberne, sikkerhedsorganisationerne
eller andre, men vejledningerne bygger pa reg-
ler (lov og bekendtgerelser), der er bindende.

Statens Luftfartsveesen
Ellebjergvej 50

2450 Kagbenhavn SV.
Telefon 3618 6000
www.slv.dk/erhverv




