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Temperaturforhold ombord pa fly

Vejledning om temperaturforhold,

temperaturrequlering, treek, temper-

aturforskelle og arbejdstg.

Baggrund:

| Statens Luftfartsveesens bekendtgerelse nr. 887
af 31/10/2002 om arbejdsmiljeforhold for besaet-
ningsmedlemmer under tjieneste pa luftfartaj og for
deres arbejdsgivere er det i § 18 stk. 3 fastsat, at
det ved udfarelsen af arbejdet skal sikres, at klima-
forholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarlige under hensyntagen til det arbejde, der
skal udferes.

Denne SLV arbejdsmiljgvejledning oplyser om, hvil-
ke temperaturforhold der anses som optimale. An-
givelserne i vejledningen skal opfattes som vejled-
ende anbefalinger i forhold til selskabets arbejds-
miljgarbejde og ikke som krav om ombygning af
samtlige fly, som ikke kan leve op til de optimale
angivelser.

Det enkelte luftfartsselskab skal i forbindelse med
udfarelse af arbejdspladsvurdering kortlaegge, om
der evt. er gener i forbindelse med temperaturfor-
hold, som ber undersgges narmere og vurderes i
forhold til mulige lasninger. Det er ikke sikkert, at
mulige forbedringer kan lase problemerne optimalt,
men det afg@rende er, at selskabet Iabende arbej-
der med at forbedre de arbejdsmiljgmaessige for-
hold for besaetningsmedlemmer ombord pa fly.

Generelt:

Temperatur og paklaedning skal tilpasses efter den
fysiske aktivitet. En temperatur pa 20-22 °C anses
for passende ved let fysisk arbejde. Samtidig ople-
ves |uftkvaliteten ofte som bedst ved denne tempe-
ratur.

Denne vejledning gaelder for besaetningsmedlem-
mer, nar de er ombord pa fly pa landjorden for at
forberede/afslutte deres arbejde samt under arbej-
det, nar flyet er i luften.

Mindste temperaturer
Generelt er udgangspunktet, at temperaturen ved:

« Stillesiddende og stillestaende arbejde og arbejde
med let legemlig anstrengelse ikke bar komme
under 18 °C.

« Arbejde med begraenset legemlig anstrengelse
ikke ber komme under 15 °C.

« Arbejde med staerk legemlig anstrengelse ikke
bar komme under 10 °C, opnaet senest en time
efter arbejdstids begyndelse.

Lavere temperaturer i kortere perioder kan accep-
teres under ekstraordineere forhold sasom uforud-
set og pludselig opstaet lav udendarstemperatur
eller ugunstige vindforhold.

Hojeste temperaturer

Generelt bar temperaturen under normale klima og
arbejdsforhold holdes pa 20-22 °C og ber ikke over-
stige 25 °C.

Arbejde i varme omgivelser

Herved forstas arbejdssituationer i mere end 25 °C.
Under seerlige klimaforhold, ma det accepteres, at
temperaturen ikke kan holdes under 25 °C i flyet,
men det kan i sadanne tilflde, veere nedvendigt at
tage folgende forholdsregler : at der er adgang til
rigeligt frisk drikkevand, mulighed for passende pau-
ser og passende bekladning.

Dette vil sikre de ansatte bedst muligt mod ubehag
og sundhedsfare.



Arbejde i ekstremt varme

omgivelser

Herved forstas arbejde i situationer med en varme-
belastning svarende til tropisk klima, dvs. med tem-
peraturer over legemstemperaturen (37° C).

Ved arbejde i ekstremt varme omgivelser bar de
allerede nasvnte forholdsregler for arbejde i varme
omgivelser veere truffet.

Derudover bar det sikres, at hvileperioderne/pau-
serne holdes i kelige omgivelser, saledes kroppens
varmebalance kan opretholdes, og der ikke opstar
risiko for hedeslag eller varmekollaps.

Temperaturrequlering
Temperaturreguleringen skal s& vidt muligt ske pa
en sadan made, at de ansatte ikke udsaettes for
sundhedsskadelig treek eller kuldestraling. Far flyv-
ning bar kabine og cockpit have en passende tem-
peratur, inden beszstningen gar ombord, safremt
dette overhovedet er muligt.

Nar flyet er pa jorden, og der er mulighed for tilslut-
ning for ekstern ventilationsluft, kan der herved sik-
res en passende arbejdstemperatur, svarende {il
det arbejde, som skal udfgres ombord.

Der er stor forskel pa det fysiske aktivitetsniveau
for piloter og kabinebesaetning bade under flyvning,
og nar flyet er pa jorden. Det er derfor vigtigt, at
der ved styringen af temperaturen tages hensyn til
disse forskelle.

| mindre fly hvor der ikke er samme tekniske mulig-
heder for tilslutning af ekstern ventilationsluft eller
opvarmning, ber eventuelle temperatur gener ved
fx kulde og treek afhjeelpes ved at gennemga, om
isolering og teetning af flyet er i orden.

Treek

Oplevelse af traek skyldes en lokal nedkaling af
kroppen. Afkalingen kan skyldes luftstramme, og
nakke og ankler er mest falsomme. Traek fremkaldt
af ventilation skyldes en kombination af kold luft og
luftens hastighed. Hvis ventilationsluften indblaeses
ved lav temperatur og/eller hgj hastighed er det vig-
tigt, at indblaesningsluften ikke rammer eller pavir-
ker de ansatte direkte. Kuldestraling kan ogsa op-
leves som treek og medfere de samme pavirkninger.
Dette kan fx veere tilfaeldet i cockpit, hvor der kan
veere kuldestraling fra vinduerne.

Temperaturforskelle mellem fx temperaturen ved gulv-
niveau og i hovedhgjde kan ligeledes veere ubehage-
lige og opleves som treek. Ved generende tempera-
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turforskelle bar det vurderes, hvilke forbedringer
som er mulige.

Ved lave gulvtemperaturer i galleyomrader og cock-
pit, kan der f.eks. etableres lokal opvarmning, isole-
ring af kuldekilden ved fx ophaengning af taepper
mv. Der er ogsa eksempler pa, at bedre isolering af
gulv, der mv. har afhjulpet lave gulvtemperaturer.
Kuldestraling fra cockpit vinduer kan pa samme
made reduceres fx ved montering af straleskeerme.

Sundhedsskadelige pavirkninger
Ved for lave temperaturer, trek eller kuldestraling
afkeles muskulaturen, hvilket pavirker evnen til
motorisk praecision. Det betyder, at risikoen for
ulykker og skader eges ved udferelse af arbejdet.

Ved for heje temperaturer @ages legemstemperatu-
ren (varmeudmattelse), hvilket kan medfere ube-
hag, svimmelhed, koncentrationsbesveer, hoved-
pine og i veerste fald besvimelse. For hgje tempe-
raturer vil derfor ligeledes pavirke savel den intel-
lektuelle som den manuelle praestation.

Temperaturforskelle opleves som treek, og fales
meget ubehagelige samt medferer ofte afkeling af
muskulatur. Dette kan medfere muskelgener og for-
kalelsessymptomer. Ved jeevnlige treekpavirkninger
kan der udvikles mere kroniske muskelgener og
betaendelsestilstande.

Arbejdstg;

Det er arbejdsgiverens pligt, at arbejdet planleeg-
ges og udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt
fuldt forsvarligt (Arbejdspladsvurdering). Hvis det
herefter ikke er muligt at etablere en passende
temperatur, skal der traeffes andre foranstaltninger.
Dette kan vaere i form af egnet arbejdstgj.

Ved brug af uniformer skal disse kunne tilpasses
savel temperaturforhold som den arbejdsaktivitet,
som de ansatte skal udfere. Besaetningen skal sa-
ledes have mulighed for at ifare sig passende uni-
form eller uniformstilbehor.
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Hvad er en SLV arbejdsmiljevejledning ?
SLV's arbejdsmiljgvejledninger vejleder om,
hvordan reglerne i lovgivningen skal fortolkes.
SLV arbejdsmiljgvejledninger bruges til at

» Uddybe og forklare ord og formuleringer i
reglerne (lov og bekendtgarelser)

» Forklare hvordan kravene i reglerne kan
efterkommes efter SLV's praksis

» Forklare lovgivningens omrader og sammen-
hang mv.

Er en SLV arbejdsmiljovejledning

bindende ?
SLV arbejdsmiljevejledninger er ikke bindende

for selskaberne, sikkerhedsorganisationerne
eller andre, men vejledningerne bygger pa reg-
ler (lov og bekendtgerelser), der er bindende.

Statens Luftfartsvaesen
Ellebjergvej 50

2450 Kgbenhavn SV.
Telefon 3618 6000

- www.slv.dk




