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Arbejdsmiljgradet for Luftfart
Arsberetning 2020

Arbejdsmiljgradet for Luftfart er nedsat af Transport-, bygnings- og boligministeren i medfgr af §
40 h i lov om luftfart, jf. lovbekendtggrelse nr. 1149 af 13. oktober 2017. Radet bestar af en uvildig
formand, 4 repraesentanter for bessetningsmedlemmerne og 4 repraesentanter for arbejdsgiverne.
Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen samt Arbejdstilsynet deltager i radets arbejde hver med en
repraesentant uden stemmeret jf. luftfartslovens § 40 h. Radet kan stille forslag om, kan medvirke
ved udarbejdelsen af og skal udtale sig om forslag til nye eller eendrede regler om arbejdsmiljg for
de flyvende besatningsmedlemmer. Radet behandler herudover de enkelte sager, som Transport-
, bygnings- og boligministeren eller Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen forelaegger for radet.

Arbejdsmiljgradets forretningsorden fremgar af BL 5-46, der kan findes pa Trafik-, Bygge- og
Boligstyrelsens hjemmeside.

St@rsteparten af radets medlemmer er i oktober 2019 beskikket for en ny 3-arig periode af
Transport-, bygnings- og boligministeren. Radets formand og det af Atlantic Airways P/F udpegede
medlem er dog begge beskikket i 2018 og sidder derfor frem til foraret 2021.

Radets sammensatning i 2020 var fglgende:
Formand:

Fhv. luftfarsinspektgr Henrik Sandum

Repraesentanter for arbejdsgiverne:

Miljgleder Anne-Mette Filippson, SAS *)
Generalsekretaer Dan Banja, Erhvervsflyvningens Sammenslutning
Arbejdsmiljgleder (HSE) Georg Sudurgard, Atlantic Airways P/F

Cabin Manager Susanne Melms, Sunclass

Repraesentanter for arbejdstagerne:

Air Purser Lars Skov, CAU, Cabin Attendants Union *)

Pilot, Monica Koester, Dansk Pilotforening

Formand Thilde Waast Mortensen, Flyvebranchens Personale Union, kabinerepraesentant
Pilot Martin Clemmesen, Flyvebranchens Personale Union, pilotreprasentant

Derudover deltager uden stemmeret:

Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen: Kontorchef Per Schmock



Arbejdstilsynet: Fuldmaegtig Chris Bahne *)

Sekretzer: Luftfartsinspektgr Mike Pieske

Bemaerkninger til radets aktuelle ssammensatning:

Miljgleder Anne-Mette Filippson gik pa pension og udtradte derfor af Arbejdsmiljgradet pr. 1.
december. Udpegning af ny arbejdsgiverrepraesentant fra SAS afventes at ske i 2021.

Lars Skov valgte at nedlaegge sit hverv pr. 1. december 2020. Udpegning af ny arbejdstagerre-
praesentant fra CAU afventes at ske i 2021 .

Chris Bahne er primo 2020 erstattet af Jacob Fagervold Levorsen.

Arbejdsopgaver i 2020

Som det er tilfaeldet med det gvrige samfund har Arbejdsmiljgradet for luftfart ogsa veeret bergrt
af Covid-19 pandemien. Radet holder jeevnf@r forretningsordenen 3 mgder arligt, men matte ret
tidligt aflyse arets fgrste mgde, der skulle have vaeret afholdt i april maned. Derimod lykkedes det
at gennemfgre de 2 gvrige ordinaere mgder henholdsvis den 26. august og den 25. november. En
ny opblussen af pandemien medfgrte dog, at mgdet i november matte afholdes virtuelt.

Trods de mange pavirkninger af dagligdagen fra Covid-19 er det lykkedes, at komme godt videre
med de Igbende projekter gennem en raekke nedsatte arbejdsgrupper.

Der er hen over aret specifikt arbejdet videre med de 3 szerlige fokusomrader, som blev prioriteret
efter arbejdsmiljgkonferencen i januar 2019.

Saerlige fokusomrader

APV elektronisk

Efter at gkonomien til gennemfgrelse af projektet faldt endelig pa plads med udgangen af 2019 er
selve processen med at finde den bedst egnede platform, udarbejdelse af spgrgerammer og
greenseflader pabegyndt i samarbejde med et eksternt arbejdsmiljgradgiverfirma.

Revision af den foreliggende vejledning omkring gennemfgrelse af den arlige arbejdsmiljgdrgftel-
se.

Siden indfgrelsen af begrebet den arlige arbejdsmiljgdrgftelse i lovgivningen i 2010 har det vist sig,
hvor vigtig denne drgftelse er for det Ipbende arbejdsmiljgarbejde i selskaberne.
Arbejdsmiljgradet har derfor iveerksat et projekt med henblik pa at opdatere og udbygge den
eksisterende vejledning. Ogsa her sker det i samarbejde med et ekstern arbejdsmiljgradgiverfirma.
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Servicetjek af den lovpligtige arbejdsmiljpuddannelse.

Arbejdsmiljguddannelsen er senest revideret da uddannelsen blev reduceret fra 5 til 3 dage
tilbage i 2010. Arbejdsmiljgradet har derfor nu fundet det relevant, at gennemfgre et egentligt
servicetjek sammen med Arbejdsmiljgcentret human house, der er udbyder af det specielle kursus
for luftfart.

Andre arbejdsopgaver

Arbejdsmiljgradet har pa begge de 2 afholdte mgder indgaende diskuteret Covid-19 pandemien og
dens omfattende pavirkninger af dansk luftfart. Som en udlgber af denne diskussion har radet
tilskrevet genstartsteamet med henblik pa at ggre opmaerksom pa vigtigheden af, at sikre
besaetningsmedlemmers lette adgang til at blive testet. Endvidere har radet veeret i dialog med
Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen omkring vigtigheden af, at der er stor fokus pa, at der er de
relevante ngglepersoner med de rette kompetencer til stede, nar der igen skal startes op.

Arbejdsmiljgradet har endvidere drgftet luftfartslaegesagen med Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen
herunder habilitetsspgrgsmalet i forbindelse med anszettelsen af en ny luftfartsleege.

| det Ipbende opfglgningsarbejde har radet taget de fgrste skridt til en ajourfgring af 2 eksiste-
rende vejledninger. Det drejer sig om ”Fa arbejdsmiljglovgivningen i luften” og arbejdsmiljg-
handbogen "Hgjt at flyve”.

Arbejdsmiljgradet har noteret sig, at Arbejdstilsynet med virkning fra den 1. november har udgivet
en sarskilt bekendtggrelse om psykisk arbejdsmiljg. Arbejdsmiljgradet vil i 2021 vurdere, hvilke
initiativer det vil kraeve pa luftfartsomradet.

| september maned afholdt Arbejdsmiljgradet en intern uddannelsesdag med henblik pa at tilfgre
radets medlemmer den nyeste relevante viden inden for arbejdsmiljg. Emnerne omfattede bl.a.:

e Sundhed i arbejdsmiljget — spvn og kostens betydning for et crew

e Indhgstede erfaringer gennem rapporten “High-flying Risks Variations in working
conditions, health, and safety behaviors among commercial airline pilots in relation to
safety climate” udgivet af Géteborgs Universitet.

e Kraenkende handlinger, mobning og digital chikane.

Den lovpligtige arbejdsmiljsuddannelse for bessetningsmedlemmer.

Der har i 2020 kun vzeret behov for afvikling af 1 kursus, der blev afviklet i efteraret.

Supplerende arbejdsmiljpuddannelse.

Det har desvaerre heller ikke vist sig muligt, at skabe tilstraekkelig interesse for at gennemfgre
specifikke supplerende kurser i 2020.



Udvikling i antallet af arbejdsskader

Radet har noteret sig, at antallet af arbejdsskader indrapporteret til Trafik-, Bygge- og
Boligstyrelsen fortsat er faldende. 1 2019 er der i alt indrapporteret 16 tilfeelde af arbejdsskader.
Statistikken kan ses pa Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsens hjemmeside.

Det fremtidige arbejde

Radets primaere opgave i 2021 vil veere, i stgrst muligt omfang at faerdigggre de igangvaerende
projekter omkring elektronisk APV og den arlige arbejdsmiljgdrgftelse.

Henrik Sandum Mike Pieske

Formand Sekretaer



